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A N U N C I O 
 

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, adoptado en sesión ordinaria celebrada en fecha 13 de abril de 2026, se ha aprobado, 
provisionalmente, el proyecto modificado que a continuación se detalla: 

 
REFERENCIA DENOMINACIÓN: 126PPOS20-23BI, "BULEVAR Y MEJORA DE ENTORNO URBANO EN OLULA DEL RÍO"  

PROYECTO MODIFICADO 

https://ov.dipalme.org/csv/services/manager/sellado/ZpCZZdpMqaRM22bSiOOgFA==/Acuerdo+15+%28Copia+102%29.pdf 

 
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 93 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete a información 

pública dicho documento, por un plazo de VEINTE (20) días hábiles, contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial de la Provincia. 

El proyecto modificado se considerará aprobado definitivamente si dentro del citado plazo no se hubieran presentado 
reclamaciones sobre el contenido del mismo. 

En Almería, a 23 de abril de 2026. 
EL DIPUTADO DELEGADO DE ÁREA, Antonio Jesús Rodríguez Segura. 
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A N U N C I O 
 
CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECÍFICO PARA LA PROVISIÓN DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA 

DIPUTACIÓN DE ALMERÍA. 
 
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 

Es objeto de la presente convocatoria la celebración de un concurso específico para la provisión de los puestos relacionados 
en el anexo. 

Las funciones de los puestos podrán ser consultadas en el Catálogo de funciones publicado en el siguiente enlace:  
https://app.dipalme.org/CatalogoF/  

 
2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES 

Para poder participar, los/as empleados/as deberán reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados 
para el desempeño del puesto de que se trate, y contar, al menos, en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, con una experiencia mínima como personal funcionario de tres años en el mismo subgrupo o grupo de clasificación 
profesional o tres años de permanencia en el puesto obtenido por concurso específico desde el que se participa, salvo en los 
supuestos de remoción o supresión del puesto de trabajo, así como aquellos otros supuestos en que el funcionario se encuentre 
ocupando un puesto mediante adscripción provisional, en los que tendrá la obligación de participar dentro de los dos años 
siguientes en los concursos que convoquen puestos en la localidad de adscripción provisional. Dicha obligación concurrirá 
necesariamente cuando se convoque el puesto al que haya sido adscrito provisionalmente. 

Podrán participar en este concurso los/as funcionarios/as de carrera de esta Excma. Diputación Provincial, según las 
características del puesto, cualquiera que sea su situación administrativa, siempre que cumplan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados para el desempeño del puesto de que se trate, excepto: 

- El personal suspenso en firme mientras dure la suspensión y el personal que, por sanción de demérito, esté imposibilitado 
para participar en procedimientos de provisión de los puestos convocados, mientras dure la sanción. 

- El personal funcionario de carrera en situación de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por 
agrupación familiar sólo podrá participar si llevase más de un año en dicha situación a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. 

- El personal funcionario de carrera en situación de excedencia con reserva de puesto solo podrá participar si llevase, al 
menos, seis meses en la citada situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

- El personal funcionario en situación administrativa de excedencia voluntaria incentivada solo podrá participar si llevase más 
de cinco años en dicha situación a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

- El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino definitivo estará obligado a participar, 
debiendo solicitar los puestos convocados para los que reúna los requisitos exigidos por la relación de puestos de trabajo en la 
localidad de adscripción. Dicha obligación concurrirá necesariamente, cuando se convoque el puesto al que haya sido adscrito 
provisionalmente. 

El personal con alguna discapacidad podrá instar en la propia solicitud la adaptación del puesto solicitado que no suponga una 
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar, en entrevista personal, la 
información que estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como el informe del Comité de Seguridad y Salud y el 
dictamen de los órganos técnicos competentes de la Junta de Andalucía respecto de la procedencia de la adaptación y de la 
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Con carácter previo a la asignación del puesto de trabajo, los/as aspirantes deberán acreditar que poseen la capacidad 
funcional necesaria para desempeñar las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente. Con carácter general, el 
cumplimiento de esta condición la acreditarán los/as aspirantes incluidos entre los propuestos por la Comisión de Valoración, una 
vez finalizado el concurso dentro del plazo de presentación de documentos, mediante informe emitido por un médico de empresa 
de la Diputación, siempre que se estime necesario. 

 
3.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN 

Las solicitudes para participar en este concurso se presentarán, dentro del plazo de diez días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia,  en la Oficina de Registro 
Electrónico de la Diputación Provincial de Almería, a través de la aplicación SELECCIÓN@, accesible desde la Intranet / Portal 
del Empleado con el usuario y contraseña de la Red Provincial y desde la Sede Electrónica de la Diputación (www.dipalme.org), 
para lo que deberá acreditarse con un certificado de firma electrónica reconocido por @firma, tales como el certificado de clase 2 
de la FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electrónico (www.dnielectronico.es), o mediante la plataforma Cl@ve. 

 

B.O.P. de Almería - Número 87 Viernes, 08 de mayo de 2026 Pág. 3_______________________________________________________________________________

ADMINISTRACIÓN LOCAL
1289/26

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ALMERÍA
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

  h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
a4

B
gP

dN
hg

B
Z

M
22

bS
iO

O
gF

A
=

=
 .



A efectos del cómputo de plazos se consideran días inhábiles los considerados como tales para el municipio de Almería, en el 
que tiene su sede la Diputación Provincial de Almería. 

 El acceso es de 24 horas, todos los días del año, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se anunciarán en la Sede 
Electrónica de la Diputación con la máxima antelación posible. 

Se iniciará la solicitud en el menú “Provisión de puestos”, seleccionando “Trámite de presentación”, a través del cual podrá 
generar la solicitud, y en el apartado “DOCUMENTACIÓN MÉRITOS” realizará necesariamente la cumplimentación detallada de 
los méritos que desea que le sean baremados correspondientes a los apartados E) y F) debiendo relacionarlos y adjuntar el 
documento necesario para la acreditación de cada uno de ellos, en su caso, en el apartado correspondiente a cada mérito. Las 
puntuaciones generadas en este proceso, solamente tienen valor a título informativo para el aspirante. No serán valorados los 
méritos que no hayan sido relacionados en el apartado correspondiente, según lo indicado anteriormente. 

No deberá relacionar nada en el resto de apartados, cuyos datos serán incorporados de oficio. 
Una vez realizada la solicitud recibirá un correo electrónico, en el que se indica el número de registro de su solicitud. 

Igualmente, podrá comprobar la entrada en registro de la solicitud accediendo a "SELECCIÓN@", verificando que el estado del 
trámite aparece “Solicitud presentada”. 

Los méritos se valorarán, como máximo, con referencia a la fecha del fin del plazo de presentación de solicitudes y se 
acreditarán documentalmente con la solicitud de participación. 

No será necesario presentar la documentación acreditativa de los cursos realizados en la Diputación, que será aportada de 
oficio a la Comisión correspondiente; si bien, todos los cursos, incluidos éstos, así como la documentación acreditativa del 
apartado F) en su caso, deberán relacionarse en el apartado correspondiente de “Documentación/autobaremo”.  

Podrán recabarse de los/as aspirantes las aclaraciones o documentación adicional que se estime necesaria para la 
comprobación de los méritos alegados. 

Las instrucciones para la presentación se pueden consultar en el  documento “INSTRUCCIONES SELECCION@”, que se 
encuentra disponible en www.dipalme.org/Empleo Publico. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica que imposibilite 
firmar o presentar la solicitud o no reciba un correo indicando el número de registro, podrá ponerse en contacto con el Centro de 
Atención al Usuario, a través de los teléfonos: 950 211000 – 950 211500 o dejar constancia de la incidencia a través de la “SEDE 
ELECTRÓNICA” / “UTILIDADES” / “INCIDENCIAS”. 

La Memoria a que se refiere el apartado de méritos específicos se acompañará a la solicitud.  Tendrá una extensión máxima de 
veinticinco páginas, con letra tipo Arial o Times New Roman, cuerpo 12, interlineado sencillo, margen derecho 2 cm. y margen 
izquierdo 3 cm.  

 
4.- CONCURSO  

Los méritos se valorarán de acuerdo con el siguiente baremo: 
 
MÉRITOS GENERALES 

A) Experiencia profesional (máx. 25 puntos) 
A.1. Se valorará la experiencia profesional adquirida en los diez últimos años con un máximo de 25 puntos. Para ser 

puntuable, la experiencia debe ser en puestos: 
1. Ocupados por personal que ostente una plaza que habilite para participar en este concurso. 
2. Ocupados tanto con carácter definitivo como provisional. 
La puntuación se asignará en función del tiempo de servicio prestado en esos puestos y del nivel de los mismos, conforme a la 

siguiente distribución: 
 

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos: Puntos por año Máx. apartado 

a) puestos de nivel superior al solicitado 2,5 puntos 25 puntos 

b) puestos de igual nivel al solicitado 2,35 puntos 23,5 puntos 

c) puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado 2,2 puntos 22 puntos 

d) puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado 2,05 puntos 20,5 puntos 

e) puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado 1,9 puntos 19 puntos 

f) puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado 1,75 puntos 17,5 puntos 

g) puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado 1,6 puntos 16 puntos 

h) puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado 1,45 puntos 14,5 puntos 

i) puestos de nivel inferior en siete o más niveles al solicitado 1,3 puntos 13 puntos 

 
1. En caso de que el nivel de los puestos desempeñados se hubiese modificado, la valoración de la experiencia profesional se 

llevará a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asignados los puestos de trabajo. 
2. Se podrán valorar fracciones inferiores al año que, sumadas, computen al menos un año de servicio, o fracción superior a 

seis meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel. 
3. En estos casos la valoración deberá realizarse sumando las fracciones de tiempo que se hayan prestado en puestos de 

trabajo del mismo nivel. La suma de todas las fracciones se dividirá por doce, obteniendo así el año o número de años que 
corresponda valorar. Si de dicha división se obtuviese un resultado superior a seis meses, se computará como un año. En el 
mismo sentido, los periodos de tiempo de desempeño superiores a seis meses, pero inferiores al año, en puestos de trabajo del 
mismo nivel se valorarán como un año completo. 
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4. Al personal en situación de servicios especiales se le computará, a efectos de valoración de este mérito, el último puesto de 
trabajo que hubiese desempeñado en servicio activo si tuviese carácter definitivo, o bien el último que hubiese obtenido por 
concurso o acceso a la función pública.  

5. Al personal en situación de excedencia por cuidado de familiares se le computará, durante todo el tiempo que esté en esa 
situación, el puesto que le hubiera sido reservado. 

6. A estos efectos, los servicios prestados como personal laboral deben ser valorados en los mismos términos que los 
prestados como personal funcionario cuando los primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripción 
laboral en un principio, haya sido posteriormente objeto de funcionarización. 

B) Posición alcanzada en la carrera profesional (máx. 15 puntos) 
El grado personal consolidado, en relación con el nivel de los puestos convocados, se valorará hasta un máximo de 15 puntos, 

en la forma siguiente: 
 

Posesión de un grado personal  

a) superior en más de dos niveles al del puesto solicitado  15 puntos 

b) superior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 12,5 puntos 

c) del mismo nivel que el del puesto solicitado 10 puntos 

d) inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado 7,5 puntos 

e) inferior en más de dos niveles al del puesto solicitado 5 puntos 

 
C) Permanencia en el puesto de trabajo (máx. 18 puntos) 
Este mérito valora la permanencia en el puesto de trabajo de la Diputación desde el que se participa, debiendo ser éste un 

puesto cuya provisión se lleve a cabo mediante una plaza que habilite para concurrir al proceso. Se contabiliza el tiempo de 
servicio prestado con carácter definitivo y temporal, sumando tanto los años completos de permanencia como las fracciones de 
tiempo superiores a seis meses. 

La puntuación por este mérito será hasta un máximo de 18 puntos, a razón de 1,8 puntos por cada año completo de 
permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participe o fracciones superiores a seis meses. 

D) Antigüedad. (máx. 20 puntos) 
En este apartado se valora la antigüedad general. Se valorará por años completos de servicio o fracción superior a seis meses, 

computándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la 
condición de personal funcionario. 

A estos efectos, la antigüedad como personal laboral será valorada en los mismos términos que los servicios prestados como 
personal funcionario cuando los primeros se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripción laboral en un 
principio, haya sido posteriormente objeto de funcionarización. 

No se computarán los servicios prestados simultáneamente con otros igualmente alegados. 
La puntuación por este mérito será hasta un máximo de 20 puntos, a razón de 1 punto por año de antigüedad o fracciones 

superiores a seis meses. 
E) Titulaciones académicas.  (máx. 12 puntos) 
Se valorará la posesión de titulaciones académicas oficiales distintas a aquélla mediante la que se accedió a la plaza 

correspondiente al grupo o subgrupo en el que está integrado el solicitante, que le habilita para ocupar el puesto desde el que 
concursa, siempre que no se trate de titulaciones inferiores a la mencionada, cuya obtención resulte necesaria para obtener la 
misma, debiendo ser, por tanto, de nivel igual o superior a ésta y encuadrada en un área de conocimientos directamente 
relacionada con el puesto al que se opta. 

En los puestos de trabajo de doble adscripción las titulaciones académicas estarán referidas a la titulación para el acceso al 
grupo o subgrupo superior al que esté adscrito el puesto, es decir, solo podrá valorarse como méritos del personal del grupo o 
subgrupo inferior las titulaciones correspondientes al grupo o subgrupo igual o superior en el caso de que se posea. 

Para la determinación del nivel de las titulaciones de educación superior se estará a lo establecido en la normativa estatal por 
la que se establezca el Marco Español de Cualificaciones de Educación Superior (MECES). 

Solo se valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como títulos académicos de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que no se valorarán como títulos académicos los másteres u otros títulos 
propios, de expertos o especialistas, al no tratarse de títulos oficiales con validez en todo el territorio nacional. 

En ningún caso tendrá la consideración de título académico a efectos de su valoración el haber superado tres cursos 
completos de licenciatura. 

La puntuación por este mérito será hasta un máximo de 12 puntos, con el siguiente desglose: 
a) Por el título de Doctorado: 5 puntos por cada uno 
b) Por el título de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería: 3,9 puntos por cada uno 
c) Por el título de Diplomatura Universitaria o equivalente: 3 puntos por cada uno 
d) Por el título de Máster Universitario Oficial: 1,8 puntos por cada uno 
e) Por el resto de titulaciones (Bachiller, formación profesional, ESO): 1,8 puntos por cada una. 
F) Formación (máx. 10 puntos) 
Únicamente se valorarán por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repita su participación. 
Será valorado haber participado o impartido actividades formativas, siempre que versen sobre materias directamente 

relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo a desarrollar y organizados, bien por una Administración Pública 
o una Universidad, bien por una institución pública o privada (Colegio Profesional, Organización sindical…) en colaboración con 
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una Administración Pública, bien las impartidas por Organizaciones sindicales financiadas con cargo a los acuerdos de formación 
para el empleo en las Administraciones Públicas o realizadas al amparo de los Planes Anuales de Formación para el empleo del 
personal al servicio de la Administración Pública, así como las homologadas por los organismos oficiales de formación de 
personal funcionario (IAAP, INAP…), hasta un máximo de 10 puntos. 

a) Por la participación como asistente: Por cada hora de duración: 0,02 puntos.  
b) Por la participación como ponente: Por cada hora de duración: 0,04 puntos. 
Los cursos en los que no se exprese duración alguna serán valorados con la puntuación mínima de 0,1 punto (como asistente) 

o 0,04 (como ponente) en cada caso.  
En el supuesto de que la duración del curso se exprese en días, se establece una equivalencia de 5 horas por cada día de 

curso. 
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS 

Tiene carácter obligatorio para todos los aspirantes. 
Memoria y Entrevista. (Máx. 122 puntos) 
Elaboración de una memoria-proyecto de actuación original, atendiendo a las funciones del puesto a desempeñar. 
Los candidatos presentarán y defenderán oralmente la Memoria elaborada, durante treinta minutos como máximo. A 

continuación, los miembros de la Comisión de Valoración formularán preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de que se 
celebre la defensa de la memoria y la entrevista, los miembros de la Comisión de Valoración procederán a la lectura de las 
memorias, que previamente se les facilitarán con un plazo mínimo de cinco días hábiles. 

En la memoria se valorará la claridad y coherencia, fundamentación técnica y conocimiento de las funciones del puesto, 
inclusión de propuestas de mejora razonadas relacionadas con las funciones del puesto; en la defensa oral, el lenguaje y la 
capacidad de comunicación; y en la entrevista, la capacidad de respuesta y el conocimiento de la materia. 

La calificación otorgada a cada aspirante por cada miembro de la Comisión de valoración se hará con arreglo a los criterios 
citados, en relación a la memoria, su defensa oral y la entrevista, en el documento que se le facilitará al efecto y que será 
entregado al/la Secretario/a de la misma. La calificación obtenida por cada uno de ellos se hallará calculando la media aritmética 
de las calificaciones otorgadas, una vez excluidas la máxima y la mínima de éstas. Dicho cálculo se realizará una vez haya 
concluido la intervención de todos/as los/as aspirantes. 

En aquéllos supuestos en que a la provisión del puesto tan sólo concurra un aspirante, éste estará exento de la defensa oral de 
la Memoria, realizando solo la entrevista. 

Puntuación mínima 

Para obtener uno de los puestos solicitados se tendrá que haber alcanzado una puntuación mínima de 15 puntos en méritos 
generales y de 61 puntos en la valoración de la memoria, su defensa oral y la entrevista. 

 
5.- COMISIÓN DE VALORACIÓN 

La composición de esta Comisión responde al principio de profesionalidad y especialización de sus miembros y se adecuará al 
principio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustará a las reglas de imparcialidad y objetividad. 

Los vocales de la Comisión deberán pertenecer a un grupo de titulación igual o superior a los exigidos para los puestos 
convocados. 

Composición de la Comisión de Valoración: 

Presidente: Director General de Recursos Humanos, titular y Directora de Presidencia, suplente. 
Secretaria: Jefa de Servicio de Gestión de Personal, titular, y Técnico de administración general del Servicio de Gestión de 

Personal, suplente. 
Vocales:     
 Directora de Iniciativas Europeas y Desarrollo Económico, titular, y Jefe de Servicio Jurídico y Administrativo de Deportes, 

Vida Saludable y Juventud, suplente. 
 Jefe de Servicio de Asesoramiento Urbanístico, titular, y Jefa de Servicio en Materia de Contratación, suplente. 
Formarán parte de la Comisión de Valoración los siguientes funcionarios provinciales, según el puesto objeto de provisión: 
 

3841 
JEFNEG JEFE/A NGDO. PROMOCION 

AGROAL.COMERCIO Y CONSUMO         

 Jefa de Servicio Jurídico y Administrativo de Promoción Agroalimentaria, 

Comercio y Consumo, titular. 

 Técnico/a de administración general del Servicio J. y Advo. De Promoción 

Agroalimentaria, Comercio y Consumo, suplente. 

696 
JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES        

 Jefe de Servicio Jurídico y Administrativo de Presidencia, titular. 

 Jefa de Sección de Presidencia, suplente. 

2705 TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO    
 Jefe de Servicio Jurídico y Administrativo de Presidencia, titular. 

 Jefa de Sección de Colaboración Local, suplente. 

3820 JEFSEC JEFE/A SECCION DE TURISMO            
 Jefe de Servicio Provincial de Turismo, titular. 

 Jefe de Servicio Jurídico y Administrativo de Presidencia, suplente. 

3845 
JEFSEC JEFE/A SECCION FISCALIZACION 

OPERACIONES ESPECIALES 

2311 
TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADTVO. 

FISCALIZACION OPERACIONES ESPECIALES          

2471 TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADTVO.             

 Jefa de Servicio Presupuestario y Control Interno, titular. 

 Jefa de Sección de Control Interno, suplente. 
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2331 JEFOFI JEFE/A DE AGENCIA (Alhama)              

2322 JEFOFI JEFE/A DE AGENCIA (Vícar)              

 Directora General de Tesorería y Recaudación, titular. 

 Jefe de Servicio de Administración Tributaria, suplente. 

3826 
COORDO COORDINADOR/A  SOPORTE TECNICO 

Y ATENCION A USUARIOS                    

 Jefe de Servicio Infraestructura tecnológica, Seguridad y Atención a 

usuarios, titular. 

 Jefe de Sección de Asistencia a Usuarios, suplente. 

3778 TECAUX TECNICO/A AUX. ADTVO.                 
 Jefe de Servicio de Planificación y Gestión, titular. 

 Jefe de Sección de Planes Provinciales de Obras y Servicios, suplente. 

3850 
JEFNEG JEFE/A NEG.SEGUIMIENTO Y 

EJECUCION DE CONTRATOS 

3816 
TECAUX TECNICO/A AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO/A 

 Jefa de Servicio Jurídico de contratación FMAA, titular. 

 Jefe de Servicio Jurídico de Asistencia Económica y Act. Patrimonial, 

suplente. 

2033 
JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE 

PROGRAMACIÓN Y PARTICIPACIÓN 

 Jefa de Servicio Jurídico y Administrativo de Bienestar Social, Igualdad y 

Familia, titular. 

 Adjunto a J. Servicio J. y Advo. B. Social, Igualdad y Familia, en materia 

SS.SS.CC., Igualdad y Familia, suplente. 

377 DIRECT DIRECTOR/A (B. Andarax)                            
 Directora del Área de Bienestar Social, Igualdad y Familia, titular. 

 Jefa de Servicio Provincial de SS. SS.CC., suplente. 

2609 JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE PREVENCION 

1721 COORAS COORDINADOR/A ASISTENCIAL             

 Jefa de Servicio Provincial de Drogodependencias y Adicciones, titular. 

 Coordinadora Asistencial del C.T.A. Drogodependencias y Adicciones, 

Almería, suplente. 

1504 
JEFSEC JEFE/A SECCION IGUALDAD DE 

DERECHOS Y OPORTUNIDADES      

694 JEFDEP JEFE/A DPTO.DE PROMOCION LABORAL   

 Jefa de Servicio de Igualdad y Familia, titular. 

 Directora del Área de Bienestar Social, Igualdad y Familia, suplente. 

3823 
COORDO COORDINADOR/A CONTROL DE 

OBRAS UAM ALMANZORA               

3822 
JEFSEC JEFE/A DE SECCION DE CONTROL DE 

ACTIVIDADES 

 Arquitecta del Departamento de Planeamiento Urbanístico, titular. 

 Jefe de Servicio de Arquitectura, suplente. 

2615 
JEFDEP JEFE/A DPTO. PROYECTOS 

EDIFICACION   

 Jefe de Servicio de Arquitectura, titular. 

 Jefa de Departamento de Estructuras y Geotecnia, suplente. 

3821 
JEFSEC JEFE/A SECCION DE ANALISIS 

ECONOMICO 

 Director de Asesoramiento Económico y Recursos Humanos, titular. 

 Adjunta Jefa de Servicio de Contabilidad, suplente. 

3861 
JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE 

ADMINISTRACION      

3860 
JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE 

CONTRATACION         

 Jefe de Servicio de Administración de Personal, titular. 

 TAE rama económica del Servicio de Administración de Personal, suplente. 

3283 
COORDO COORDINADOR/A PROMOCION DE LA 

PROVINCIA ACTIVA 

 Jefe de Servicio de Deporte, titular. 

 Jefe de Departamento de Instalaciones Deportivas y Zonas, suplente. 

 
Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociación tienen derecho a participar como 

observadores de la Comisión de Valoración con voz, pero sin voto. 
La Comisión de Valoración podrá contar con el asesoramiento y colaboración técnica de personas asesoras, que deberán 

garantizar la confidencialidad de la información a la que tengan acceso con motivo de su actuación. 
Desempates 

En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a las otorgadas en los méritos recogidos en la base 4, por el 
orden expresado. De persistir éste, se resolverá de acuerdo con el siguiente orden de prioridad: 

a) Mayor antigüedad en la Diputación, sin la limitación establecida en el baremo de méritos. 
b) De persistir el empate se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera o personal laboral, y, en su defecto, al 

número obtenido en el proceso selectivo. 
Adjudicación de puestos 

La Comisión propondrá para la provisión de cada puesto al candidato que haya obtenido la mayor puntuación, sumados los 
resultados finales de las dos fases. 

La Comisión de Valoración, además de proponer al/los candidatos/as con mayor puntuación, declararán capacitados/as para la 
prestación temporal de servicios en el puesto de que se trate a los/as aspirantes que hayan obtenido la puntuación mínima. Esta 
relación estará vigente hasta que se celebre un nuevo concurso para cubrir un puesto igual. 

Desistimiento y renuncia 

a) El personal que participe podrá desistir de la totalidad de la solicitud de participación en el concurso antes de que finalice el 
plazo de presentación de solicitudes. 

b) El destino adjudicado será irrenunciable salvo que, antes de que se asigne el puesto, se hubiera obtenido otro destino 
mediante convocatoria pública, estando obligada la persona interesada a comunicar la opción realizada en el plazo de tres días. 
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6.- REMOCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

Los/as empleados/as provinciales que accedan a un puesto de trabajo en virtud de este concurso podrán ser removidos con 
sujeción a lo establecido en el art. 127.10 y 11 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 

 
7.- DISPOSICIONES FINALES 

a) La presente convocatoria se resolverá en el plazo máximo de un mes, contado desde el día siguiente al de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes, pudiéndose ampliar hasta un máximo de cuatro meses cuando la complejidad en la elección 
de la persona candidata o el número de puestos a cubrir así lo requiera, debiendo publicarse la resolución del mismo en el BOP. 

b) Los traslados que se deriven de la resolución del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y, en 
consecuencia, no generarán derecho a indemnización. 

c) El período mínimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido por concurso específico para participar en los sucesivos 
procedimientos de provisión por concurso específico será de tres años. 

d) La presente convocatoria y los actos que de ella se deriven podrán ser impugnados de conformidad con lo establecido en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

e) En lo no previsto en las bases anteriores regirán las siguientes disposiciones normativas: 
 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local. 
 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local. 
 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 
 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía. 
 Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, 

promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía. 
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de 

la Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios civiles de 
la Administración General del Estado. 

 Demás disposiciones vigentes que le sean de aplicación.  
 
 CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS 2026                
                 

  DENOMINACION PUESTO PLAZAS VIN FP GRU NV E R I1 I2 I3 I4 D P1/P2  P3 TÍTULO 

  
*** 1.- AREA PRESIDENCIA Y PROMOCIÓN DE LA 
PROVINCIA*** 

                              

  
*** SERVICIO JUR. Y ADTVO. PROM. AGROALIM., COMERCIO Y 
CONSUMO***   

                            

  
***NEGOCIADO DE PROMOCION AGROALIMENTARIA, COMERCIO Y 
CONSUMO***  

                            

3841 
JEFNEG JEFE/A NGDO. PROMOCION 
AGROAL.COMERCIO Y CONSUMO         

ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

  *** DIRECCION DE PRESIDENCIA ***                               

  *** SERVICIO JURIDICO Y ADTVO. DE PRESIDENCIA***                               

  *** SECCION DE PRESIDENCIA ***                                      

  *** NEGOCIADO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES***                                

696 
JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES        

ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

  *** SECCION DE COLABORACIÓN LOCAL                                      

2705 TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO     ADMIAG FU CE C1 17 E - - O     M - T 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                               AUXADG      C2   E - - O     M - T 
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  
*** DELEGACION ESPECIAL DE TURISMO Y PATRIMONIO 
HISTÓRICO ** 

                              

  *** SERVICIO PROVINCIAL DE TURISMO***                                

  *** SECCION DE TURISMO ***                                      

3820 JEFSEC JEFE/A SECCION DE TURISMO            TECADG FU CE A1 26 E R - O     D - - 
L. DER.CC.PP.EC.O 
EMP./I.MER. 0 ACT. 

  ***2.- AREA DE ECONOMÍA Y DIGITALIZACIÓN**                               

  *** INTERVENCION PROVINCIAL***                                           

  
*** SERVICIO PRESUPUESTARIO Y CONTROL INTERNO 
***              

                              

  
*** SECCION DE FISCALIZACION DE OPERACIONES 
ESPECIALES *** 

                              

3845 
JEFSEC JEFE/A SECCION FISCALIZACION 
OPERACIONES ESPECIALES 

TECADG FU CE A1 26 E R - O     D - - 
L.DER.CC.PP.EC.O 
EMP./I.MER.O ACT. 

2311 
TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADTVO. FISCALIZACION 
OPER. ESPE.            

ADMIAG FU CE C1 17 E - - O     M - T 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                               AUXADG      C2   E - - O     M - T 
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  *** SECCION DE CONTROL FINANCIERO ***                                 
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 CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS 2026                
                 

  DENOMINACION PUESTO PLAZAS VIN FP GRU NV E R I1 I2 I3 I4 D P1/P2  P3 TÍTULO 

2471 TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADTVO.             ADMIAG FU CE C1 17 E - - O     M - T 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                               AUXADG      C2   E - - O     M - T 
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  *** TESORERIA ***                                                       

   *** SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA***                               

  *** SECCION DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE***                                          

  *** AGENCIA DE ALHAMA***                                                   

2331 JEFOFI JEFE/A DE AGENCIA               AGEREF FU CE C2 18 E R - O     M -   
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  *** AGENCIA DE VICAR***                                                   

2322 JEFOFI JEFE/A DE AGENCIA               AGEREF FU CE C2 18 E R - O     M -   
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  
*** DELEGACIÓN ESPECIAL DE DIGITALIZACIÓN Y 
TRANSPARENCIA*** 

                              

  
*** SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, SEGURIDAD Y ATENCION AL 
USUARIO*** 

                        

  *** SECCION DE ASISTENCIAS A USUARIOS***                                                

  *** SOPORTE TECNICO Y ATENCIÓN A USUARIOS***                                         

3826 
COORDO COORDINADOR/A  SOPORTE TECNICO Y 
ATENCION A USUARIOS                    

TECSIC FU CE A2 24 E R - O     D - - 
DIPLOMATURA 
UNIVERSITARIA O 
EQUIVALENTE  

  
*** 3.- AREA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS, 
VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO Y AGUA*** 

                              

 *** SERVICIO DE PLANIFICACION Y GESTION ***                

  
*** SECCION DE PLANES PROVINCIALES DE OBRAS Y 
SERVICIOS*** 

                              

3778 TECAUX TECNICO/A AUX. ADTVO.                 ADMIAG FU CE C1 17 E - - O     M - T 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                               AUXADG      C2   E - - O     M - T 
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  
*** SERVICIO JURIDICO DE CONTRATACION DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y 
AGUA*** 

                        

  
*** SECCION DE SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE 
CONTRATOS *** 

                              

  
*** NEGOCIADO DE SEGUIMIENTO Y EJECUCIÓN DE 
CONTRATOS*** 

                              

3850 
JEFNEG JEFE/A NEG.SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE 
CONTRATOS 

ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

3816 TECAUX TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADMIAG FU CE C1 17 E - - O     M - T 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                               AUXADG      C2   E - - O     M - T 
GRAD. EN ESO O 
EQUIVALENTE 

  
*** 4.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL, IGUALDAD Y 
FAMILIA 

                              

  
*** SERVICIO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO B.S., IGUALDAD Y 
FAMILIA*** 

                            

  
***ADJUNTIA A JEFATURA SERV. JURIDICO Y ADTVO. BS, I Y F. EN MATERIA SSSSCC, IGUALDAD 
Y FAMILIA***  

                    

  
*** NEGOCIADO DE PROGRAMACION Y 
PARTICIPACION*** 

                              

2033 JEFNEG JEFE/A NEG. PROGRAM. Y PARTICIP.      ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

  *** SERVICIO PROVINCIAL DE SS.SS.CC.***                               

  
***ADJUNTIA A JEFATURA SERVICIO PROVINCIAL 
SS.SS.CC.*** 

                              

  *** CENTRO SS.SS.CC. BAJO ANDARAX ***                               

377 DIRECT DIRECTOR/A                            PSICOF FU CE A1 25 E R - O     D G - 
LICENCIATURA EN 
PSICOLOGIA 

                                               EDUCFU      A2                     
DIP.PROF. E.G.B., 
PSIC., PEDA 

    ASSOCF     A2                     
DIPLOMATURA EN 
TRABAJO SOCIAL 

  
*** SERVICIO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y 
ADICCIONES*** 

                              

  *** NEGOCIADO DE PREVENCION***                               

2609 JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE PREVENCION TECGSP FU CE A2 22 E R - O     D C   
DIPLOMATURA 
UNIVERSITARIA O 
EQUIVALENTE 

                                               EDUCFU                               

                                               TEPDRO                               

  
*** CENTRO DE TRATAMIENTO AMBULATORIO DE DROGODEPENDENCIAS Y ADICCIONES 
DE PONIENTE***  
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 CONCURSO ESPECÍFICO DE MÉRITOS 2026                
                 

  DENOMINACION PUESTO PLAZAS VIN FP GRU NV E R I1 I2 I3 I4 D P1/P2  P3 TÍTULO 

1721 COORAS COORDINADOR/A ASISTENCIAL             MEDICF FU CE A1 24 E R - O     D C - 
GRADO EN MEDICINA 
O EQUIVALENTE  

  *** DELEGACION ESPECIAL DE IGUALDAD Y FAMILIA ***                               

  *** DIRECCION DE IGUALDAD Y FAMILIA ***                               

  
*** SECCION DE IGUALDAD DE DERECHOS Y 
OPORTUNIDADES ***   

                              

1504 
JEFSEC JEFE/A SECCION IGUALDAD DE DERECHOS Y 
OPORTUNIDADES      

TECADG FU CE A1 26 E R - O     D - - 
LICENCIATURA EN 
DERECHO 

    LDCHOF                               

  *** DEPARTAMENTO DE PROMOCION LABORAL  ***                               

694 JEFDEP JEFE/A DPTO.DE PROMOCION LABORAL             FU CE A1 25 E R - O     D - - 
LICENCIATURA 
UNIVERSITARIA O 
EQUIVALENTE 

                                                      A2                     
DIPLOMATURA 
UNIVERSITARIA O 
EQUIVALENTE 

  ***5.-AREA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS***                               

  *** SERVICIO DE ASESORAMIENTO URBANISTICO ***                               

  
*** COORDINACION DE CONTROL DE OBRAS UAM ALMANZORA 
(VELEZ-RUBIO)***             

                            

3823 
COORDO COORDINADOR/A CONTROL DE OBRAS UAM 
ALMANZORA               

ARQTEC FU CG A2 24 E R - O     D - - 
ARQUITECTURA 
TECNICA O 
APAREJADOR/A 

  *** SECCION DE CONTROL DE ACTIVIDADES***                               

3822 
JEFSEC JEFE/A DE SECCION DE CONTROL DE 
ACTIVIDADES 

ARQUIF FU CE A1 26 E R - O     D - - ARQUITECTURA 

    ARQTEC     A2                     
ARQUITECTURA 
TECNICA O 
APAREJADOR/A 

    ITECIN     A2                     
INGENIERIA TECNICA 
INDUSTRIAL 

  *** SERVICIO DE ARQUITECTURA ***                               

  
*** DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DE 
EDIFICACION*** 

                              

2615 JEFDEP JEFE/A DPTO. PROYECTOS EDIFICACION   ARQUIF FU CE A1 25 E R - O     D - - ARQUITECTURA 

    ARQTEC     A2                     
ARQUITECTURA 
TECNICA O 
APAREJADOR/A 

  
*** DIRECCION DE ASESORAMIENTO ECONOMICO Y  RECURSOS 
HUMANOS***       

                          

  *** SECCION DE ANALISIS ECONOMICO***                                     

3821 JEFSEC JEFE/A SECCION DE ANALISIS ECONOMICO TECREC FU CE A1 26 E R - O     D - - 

GRADO EN 
ADMINISTRACION Y 
DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS; 
FINANZAS Y 
CONTABILIDAD; 
ECONOMIA; Y 
MARKETING DE 
INVESTIGACION DE 
MERCADOS 

  
*** 6.- AREA DE RECURSOS HUMANOS Y 
CONTRATACIÓN*** 

                              

  *** DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ***                               

  *** SERVICIO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL***                               

  *** SECCION DE ADMINISTRACION Y CONTRATACION ***                               

  *** NEGOCIADO DE ADMINISTRACION***                                        

3861 JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE ADMINISTRACION      ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

                                  

  *** NEGOCIADO DE CONTRATACION ***                                              

3860 JEFNEG JEFE/A NEGOCIADO DE CONTRATACION         ADMIAG FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE 

  
*** 8.- AREA DE DEPORTES, VIDA SALUDABLE Y 
JUVENTUD*** 

                              

  *** SERVICIO DE DEPORTE***                               

  *** PROMOCION DE LA PROVINCIA ACTIVA***                               

3283 
COORDO COORDINADOR/A PROMOCION DE LA 
PROVINCIA ACTIVA 

TEGEDE FU CE C1 22 E R - O     D - - 
BACHILLER O 
EQUIVALENTE  

 
En Almería, a 6 de mayo de 2026. 
LA DIPUTADA DELEGADA DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACIÓN, María del Mar López Asensio. 
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E D I C T O 
 
Don Manuel Cortés Pérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Adra, HACE SABER: Que por acuerdo de la Junta de 

Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de abril de 2026, se aprobaron las BASES GENERALES 
REGULADORAS DE LA SELECCIÓN DE PERSONAL POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN PARA LA FORMACION DE UNA 
LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE CEMENTERIO - OFICIAL SEPULTURERO/A, 
EN EL AYUNTAMIENTO DE ADRA, conforme a la normativa de aplicación, ordenándose la siguiente publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Almería; 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes bases la formación de una lista de espera de PERSONAL DE CEMENTERIO - OFICIAL 

SEPULTURERO/A, mediante el sistema de oposición libre, para la cobertura temporal de futuras necesidades de contratación en 
el Ayuntamiento de Adra, para cubrir las necesidades que surjan, de posibles vacantes, bajas de larga duración, sustituciones, u 
otras necesidades coyunturales. 

2.- CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO. 
Denominación: OFICIAL SEPULTURERO (Personal del Cementerio Municipal) 
Clasificación: Grupo C, Subgrupo C2. 
Escala: Administración especial. 
Subescala: Servicios especiales. 
Nivel complemento de destino: 16 
Funciones del puesto.  
Las funciones principales del puesto de trabajo a desarrollar serán las propias de la categoría de Oficial Sepulturero y de 

mantenimiento de las instalaciones del cementerio, orientadas a la prestación integral del servicio del cementerio municipal:  
• Apertura y cierre de las instalaciones.  
• Inhumaciones y exhumaciones: Realizar entierros, apertura/cierre de nichos, zanjas, fosas, sepulturas y panteones. 

Traslado de cadáveres o restos, con todo cuidado, guardando la debida compostura y respeto. Trabajos de tabicado de nichos y 
columbarios tras la inhumación. 

• Mantenimiento y limpieza: Limpieza general y saneamiento de tumbas, galerías, viales y todas las dependencias del 
cementerio para su perfecto adecentamiento. Mantenimiento básico de jardinería interior y exterior, incluyendo la conservación de 
césped, arbustos, setos y arbolado (poda, riego y abonado). 

• Obras básicas: Trabajos de albañilería necesarios para la preparación de sepulturas, así como tareas básicas de 
fontanería, electricidad y pintura relacionadas con el mantenimiento del recinto. 

• Atención al público y gestión: Información a los usuarios y manejo de la documentación o gestión documental básica del 
cementerio. 

• Manejar vehículos y maquinaria necesarios para la realización de sus tareas. 
• Proponer la compra de materiales necesarios a su superior jerárquico. 
• Seguridad: Cumplir las medidas de prevención de riesgos laborales y velar por la seguridad de las instalaciones. 
• Cualquier otra tarea acorde a la categoría del puesto que le sea encomendada por el superior jerárquico y estén dirigidas a 

efectuar con eficiencia y calidad la prestación del servicio de forma integral y completa. 
3.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario: 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 
d) Poseer la titulación exigida, según lo establecido en el artículo 76 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 

En este caso Título de Graduado Escolar, FP1, ESO o Equivalente, considerándose como equivalente efectos de acceso al empleo 
público el Certificado de Escolaridad así como el Certificado de Estudios Primarios. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero 
se deberá estar en posesión de credencial que acredite su homologación, además se adjuntará al título su traducción jurada.  

e) Carnet de conducir B. 
f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones. 
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 

B.O.P. de Almería - Número 87 Viernes, 08 de mayo de 2026 Pág. 11_______________________________________________________________________________

ADMINISTRACIÓN LOCAL
1249/26

AYUNTAMIENTO DE ADRA

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

  h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
a4

B
gP

dN
hg

B
Z

M
22

bS
iO

O
gF

A
=

=
 .



4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS. 
Los/as aspirantes deberán presentar solicitud en el modelo adjunto a estas bases como Anexo en la que soliciten tomar parte 

de la Oposición y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda, 
adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las 
recogidas en los puntos b), f) y g), que habrán de acreditarse posteriormente. 

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base tercera (apartados 
a), c), d) y e)) y base quinta son los siguientes: 

1. Documento Nacional de Identidad, documento de identificación del país correspondiente o, en su caso, pasaporte. 
2. Fotocopia de la titulación exigida o resguardo acreditativo del abono de los derechos exigidos para expedición de título.  
3. Fotocopia del permiso de conducir tipo B en vigor.  
4. Justificante de haber realizado el pago de la tasa correspondiente. 
Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los órganos competentes de la Consejería correspondiente de la 

Junta de Andalucía, podrán pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la realización 
de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificación que acredite su discapacidad. En este caso, 
los/as interesados/as deberán formular su petición, de forma concreta, en la solicitud de participación. A tal efecto, los Tribunales 
podrán requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la Administración correspondiente. 

La adaptación de medios y ajustes razonables consistirán en la puesta a disposición del aspirante de medios materiales y 
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologías asistidas que precise para la realización de las 
pruebas en las que participe, así como en la garantía de accesibilidad de la información y comunicación de los procesos y la del 
recinto o espacio físico donde éstas se desarrollen. 

La adaptación de tiempos se concederá aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el 
artículo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.  

Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Adra en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la 
forma que determina el artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en el Servicio de 
Atención al Ciudadano, pudiendo también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
(https://adra.sedelectronica.es/). 

No se podrá subsanar la falta de firma de la solicitud. 
Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de díez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la 

publicación del anuncio de la convocatoria en el B.O.P. de Almería. 
Transcurridos los plazos referidos, el/la concejal/a con competencias delegadas dictará Resolución, aprobando la lista 

provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con 
expresión, en su caso, de las causas de exclusión, concediendo un plazo de cinco días naturales para subsanar las deficiencias. 

Finalizado el plazo de subsanación y en el plazo máximo de 10 días naturales, se dictará Resolución con la lista provisional de 
admitidos/as en la que el Concejal/a del área correspondiente, procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de 
Selección, y será publicada en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de 
realización de las pruebas previstas. 

Si transcurrido dicho plazo no se presentase ninguna reclamación, alegación o subsanación, la lista provisional se elevará 
automáticamente a definitiva sin necesidad de nueva publicación, entendiéndose dictado el acuerdo en los mismos términos que 
la resolución provisional. 

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, se excluirán de manera 
definitiva del proceso selectivo. 

En la misma resolución se hará constar el día, la hora y el lugar en que se realizará el primer ejercicio de selección, así como la 
designación nominal del tribunal. El llamamiento para los posteriores ejercicios se efectuará mediante la publicación en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento. 

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria se efectuarán mediante su publicación en la sede electrónica 
(http://adra.sedelectronica.es) y en la página web municipal. 

Los anuncios relativos a la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en la 
sede del Ayuntamiento con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas respecto al inicio de las mismas. 

5.- PAGO DE LA TASA. 
Los derechos de examen ascienden, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la tasa por los derechos 

de examen en las convocatorias de selección de personal de este Ayuntamiento a: 
Para participar en la categoría de Oficial Sepulturero (personal de cementerio) (C2): 7,21 € 
El pago deberá efectuarse en la ventanilla de Tesorería del Ayuntamiento de Adra (1ª planta, Puerta del Mar nº 3) o mediante 

transferencia bancaria, indicando en el resguardo el DNI, nombre, apellidos y plaza a la que se opta, al nª de Cuenta de Cajamar:  
ES10 3058 0001 96 2732000029 
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 
El Tribunal calificador estará constituido por: 
- El/la Presidente. 
- El/la Secretario, que actuará como voz y voto. 
- Tres vocales. 
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Se designarán suplentes que, en sustitución de los titulares, integrarán el tribunal designado mediante decreto de la concejalía 
delegada. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 
sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría. 

7.-SISTEMAS DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. 
El sistema selectivo para la constitución de nuevas bolsas de trabajo para la cobertura temporal de futuras necesidades de 

contratación en el Ayuntamiento de Adra, será el de OPOSICIÓN. 
De acuerdo con el artículo 55 del TREBEP, se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de 

igualdad, mérito y capacidad. Así como los siguientes principios: 
• Publicidad de las convocatorias y de sus bases.  
• Transparencia.  
• Imparcialidad y profesionalidad d ellos miembros de los órganos de selección  
• Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección.  
• Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar. 
• Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.  
El procedimiento de selección será el de OPOSICIÓN. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios, todos ellos 

comunes para todas las personas aspirantes y de carácter obligatorio y eliminatorio. 
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan en el día y 

hora fijados en cada convocatoria, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 
Los candidatos deberán acudir provistos del D.N.I., NIE, o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 
La fase de oposición constará de dos pruebas, eliminatorias, dirigidas a comprobar la capacitación técnica de los aspirantes 

para el desempeño del puesto de personal de cementerio- Oficial Sepulturero/a. Ambas pruebas se valorarán con una puntuación 
máxima de 10 puntos cada una. Para superar cada prueba será necesario obtener una puntuación mínima de 5 puntos. 

Primera prueba. Prueba de conocimientos. 
Consistirá en la realización de un cuestionario tipo test sobre el conjunto del temario recogido en el Anexo I. El número de 

preguntas será determinado por el Tribunal. En esta prueba podrá obtenerse una puntuación máxima de 10 puntos. (5 puntos 
para considerarla superada). 

El cuestionario se calificará de la siguiente forma: Para su calificación se tendrá en cuenta el número total de respuestas 
acertadas. La puntuación total de éstas será minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente 
corresponda, de forma que superarán el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez 
aplicada la minoración procedente, conforme a la fórmula expuesta, de deducción de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas 
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificación de “NO APTO” los que no alcancen dicho porcentaje. Las 
preguntas no contestadas (o en blanco) no afectarán al cómputo de errores. 

Se calificará de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos, que será la 
puntuación del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporción expuesta. Para la obtención de este 
resultado se aplicará la siguiente fórmula: 

A− E/ 3 x 20 
   N 
Siendo: 
N= número total de preguntas del test. 
A= número total de respuestas acertadas. 
E= número total de respuestas erróneas 
El cuestionario tipo test contará con preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberán ser 

contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario. 
El tiempo máximo de realización del ejercicio será determinado e informado por el Tribunal al inicio del mismo. 
Finalizada la prueba, el tribunal publicará la lista de aspirantes por orden de puntuación, junto con la fecha, hora y lugar para la 

realización de la prueba práctica, otorgando un plazo de 3 días hábiles desde el día siguiente para presentar las alegaciones que 
estimen pertinentes. Si no se presentan reclamaciones en ese plazo, la lista provisional se convertirá automáticamente en 
definitiva sin necesidad de nueva publicación. 

Segunda prueba práctica (tiempo máximo 1 hora) 
Consistirá en realizar uno o varios ejercicios de ejecución práctica, relacionada con funciones propias del puesto.  
La duración será determinada por el Tribunal, en función de la prueba o pruebas a realizar, sin que la misma pueda exceder de 

dos horas.  
En esta segunda prueba, el tribunal valorará: 
• La calidad de ejecución del trabajo. 
• La precisión, acabado y pulcritud del resultado final. 
• El aprovechamiento de los materiales y el orden y limpieza en el trabajo. 
Esta prueba busca evaluar la destreza manual, el conocimiento técnico aplicado y el buen hacer profesional del aspirante, así 

como aquellas otras cualidades que determine el Tribunal.  
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Para la realización de este ejercicio los aspirantes deberán acudir provistos de ropa de trabajo y guantes. 
Únicamente podrán concurrir a la realización de este ejercicio los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase 

de oposición. 
La puntuación máxima de este ejercicio será de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen 5 puntos.  
Finalizada la prueba, el tribunal publicará la lista de aspirantes por orden de puntuación, otorgando un plazo de 3 días hábiles 

desde el día siguiente para presentar las alegaciones que estimen pertinentes. Si no se presentan reclamaciones en ese plazo, 
dicha lista provisional se convertirá automáticamente en definitiva sin necesidad de nueva publicación. 

Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas. 
En caso de empate en la puntuación, el orden prioritario se establecerá teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
- La mayor puntuación obtenida en la Prueba Segunda. 
- La mayor puntuación obtenida en la Prueba Primera. 
- Por sorteo. 
8.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 
El Tribunal publicará la relación, por orden de preferencia, de los aspirantes que se consideran capacitados para la prestación 

de servicios con carácter temporal, en el puesto de ‘oficial sepulturero-personal de cementerio’. 
En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten, 

adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de la oposición. Asimismo, queda autorizado a interpretar las Bases 
conforme a la legislación aplicable en la fecha de la celebración del procedimiento selectivo. 

Los/as aspirantes que figuren en la relación de capacitados para la prestación temporal de servicios en puesto de ‘oficial 
sepulturero-personal de cementerio’, cuando les corresponda un nombramiento, deberán presentar en la Sección de Personal del 
Ayuntamiento de Adra, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio de tener que presentar otros que 
sean específicos para la modalidad de contratación que se les proponga. 

1. Título exigido o resguardos del pago de los derechos de los mismos. 
2. Documento Nacional de Identidad, o documento de identificación. 
3. Acreditación de capacitación técnica en operaciones funerarias: El candidato/a propuesto para el nombramiento deberá 

aportar, con carácter previo a la toma de posesión, título, diploma o certificado de profesionalidad que acredite la formación 
específica en materia de inhumación, exhumación y reducción de cadáveres, restos humanos y/o cenizas. Esta formación 
debe garantizar el conocimiento de los protocolos de actuación, el respeto a la memoria de los difuntos y el cumplimiento estricto 
del Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria de Andalucía (Decreto 95/2001). 

Deberá constar en el expediente, con carácter previo a la toma de posesión: 
1. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas de la 

plaza/puesto.  
2. Declaración jurada/responsable (documento facilitado por el Área de Recursos Humanos), en el que consten los extremos 

siguientes: 
o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración Pública, ni hallarse 

inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
o No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administración Local. 
o No tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo público, incluida la Seguridad Social, el día de la toma de 

posesión, estándose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo. 
o No ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempeñar en este Ayuntamiento y 

solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayto. 
o Compromiso de confidencialidad. 
Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos ya 

acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del ministerio u organismo de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expediente personal. 

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentación, no podrán ser 
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en su instancia. 

9.- INCIDENCIAS. 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 

reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Para lo no previsto en las presentes bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado, 
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, 
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 
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10.- CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPLEO. 
Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de selección a fin de que pueda ser utilizada en 

futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, 
maternidad, etc.. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida y tendrá una vigencia de 2 años, prorrogable por un año 
más. 

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento causará baja en la bolsa, y una vez que finalice su nombramiento con 
el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relación con los 
puntos obtenidos. 

Si durante el tiempo de vigencia de la bolsa, alguno de los integrantes de la misma, durante el ejercicio de sus funciones, 
fueran sancionados o apercibidos disciplinariamente previo expediente administrativo instruido al efecto, supondrá la exclusión de 
a lista de espera. 

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar de la bolsa de empleo, salvo que 
concurra una de las siguientes circunstancias: 

• Parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas. 
• Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente. 
• Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Esta bolsa dejará sin efecto cualquier otra existente para las mismas funciones que en estas bases se convocan. 
 
En Adra, a 5 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Cortés Pérez. 
 

A N E X O   I 
TEMARIO PERSONAL OFICIAL SEPULTURERO 

 
El temario se divide en materias comunes y específicas de la plaza: 
Parte Común: 
• Tema 1. La Constitución Española de 1978: Derechos y deberes fundamentales. 
• Tema 2. El Municipio: Concepto, organización y competencias municipales. 
• Tema 3. El personal al servicio de la Administración Local: Clases, derechos y deberes. 
• Tema 4. Normativa sobre igualdad de género y prevención de riesgos laborales. 
Parte Específica: 
• Tema 5. Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria de Andalucía: Definiciones, inhumaciones, exhumaciones y traslados. 
• Tema 6. Mantenimiento de Cementerios: Tipos de sepulturas (nichos, columbarios, panteones) y materiales de construcción. 
• Tema 7. Albañilería básica aplicada al cementerio: Herramientas, morteros y revestimientos. 
• Tema 8. Fontanería, electricidad y jardinería básica en instalaciones municipales. 
• Tema 9. Riesgos laborales específicos en cementerios: Manipulación de cargas, agentes biológicos y equipos de protección 

individual. 
• Tema 10. Protocolo de servicio funerario y atención al ciudadano en el cementerio 
 

A N E X O  II 
INSTANCIA  

 
D./D.ª ………………………………..…………………………………… con D.N.I. n.º………………….……………… y con domicilio 

en C/………………………………..…………………….…………………...……………………….del Municipio de 
……………………………….., Provincia de …………………….…… y Teléfono n.º……………………………………… 

 
EXPONE 
Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.P. de Almería y el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Adra 

el día ……………………... según las cuales se convoca la selección mediante oposición libre para LA FORMACIÓN DE UNA 
LISTA DE ESPERA DE PERSONAL OFICIAL SEPULTURERO/A (Personal de cementerio). 

y estando interesado/a en participar en el proceso, 
 
SOLICITO 
Ser admitido/a al proceso selectivo para la formación de una lista de espera de personal oficial sepulturero, para cubrir las 

necesidades que surjan en el Ayuntamiento, para lo cual adjunto la documentación que se exige en las bases y manifiesto que 
cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de dicha selección. 

 
En Adra, a ……………. de ……………………. de 2026. 

 
Fdo.……………………………………………… 

 
SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ADRA 
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E D I C T O  
 

INFORMACIÓN PÚBLICA Y AUDIENCIA CUENTA GENERAL EJERCICIO 2025 
 

En virtud del Informe Dictamen de carácter previo, dictado por la Comisión Especial de Cuentas en Sesión de la misma en 
fecha de 18 de abril de 2026, por el que se somete a Estudio, Informe Examen la Cuenta General del Ejercicio 2025, previo 
Informe de INTERVENCIÓN de fecha de 15 de abril de 2026. 

De conformidad con lo establecido en el art. 212.3 RDLg 2/04, de 5 de marzo, “La cuenta general, con el informe de la 
Comisión Especial a que se refiere el apartado anterior, será expuesta al público por plazo de 15 días, durante los cuales y ocho 
más los interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados éstos por la Comisión Especial y 
practicadas por esta cuantas comprobaciones estime necesarias, emitirá nuevo informe”. 

Se pone en conocimiento que la Cuenta General del año 2025, formada por la Intervención, así como el Informe – Dictamen de 
la Comisión, se somete a exposición pública por plazo de 15 días, así como ocho días más en audiencia a los interesados, para 
que formulen reclamaciones, reparos u observaciones, expediente el cual está a disposición de los administrados e interesados 
en Secretaría. 

La publicación del presente en el BOP, determina el comienzo de la eficacia y ejecutividad del mismo. 
En Alboloduy, a 22 de abril de 2026. 
LA ALCALDESA, Sonia Mª Guil Soriano. 
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EDICTO  DE  PADRÓN,  NOTIFICACIÓN  COLECTIVA  Y   
ANUNCIO  DE  COBRANZA 

 
Por Resolución Nº 2026-0841 de fecha 30/04/2026, se ha aprobado el siguiente padrón: 
 

TIPO DE INGRESO EJERCICIO PERIODO 
Tasa por servicio de mercado semanal 2026 1 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y lo estipulado 

en las ordenanzas fiscales vigentes en el municipio, se expone al público dicho padrón durante un plazo de 15 días, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Durante este plazo las personas interesadas podrán examinar las liquidaciones correspondientes en el Tablón de Anuncios de 
este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen oportunas. 

Finalizado el plazo citado los interesados podrán presentar: 
- Recurso de reposición ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de finalización del período de 

exposición pública, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposición del recurso, sin que 
hubiera recaído resolución expresa, se entenderá desestimado y quedará expedita la vía contencioso-administrativa. 

- El recuso contencioso-administrativo podrá interponerse ante el juzgado del dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos 
meses, contados desde el día siguiente a la notificación del acuerdo resolutorio del recurso de reposición si es expreso. Si no lo 
fuera, el plazo será de seis meses, a contar desde el día siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. 

La interposición del recurso de reposición, no suspenderá la ejecución del acto impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 14.2.i) del RDL 2/2004. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Recaudación, se pone en conocimiento de todos los contribuyentes que durante los días comprendidos 
entre el 20/05/2026 y el 20/07/2026 ambos inclusive, se pondrán al cobro en período voluntario los recibos correspondientes a los 
tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliación bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en 
el horario de atención al público de cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo. 

El Ayuntamiento remitirá los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo. No obstante, si dicho 
documento de pago no ha sido recibido antes de 15 días de la finalización del período voluntario de pago, los interesados deberán 
solicitarlo en las oficinas de recaudación de este Ayuntamiento. 

El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la deuda determinará el inicio del período 
ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 161 de la citada Ley General Tributaria. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
En Albox, Almería, a 30 de abril de 2026. 
LA ALCALDESA, María del Mar Alfonso Pérez. 
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A N U N C I O 
 
Antonio Fernández Liria, Alcalde Presidente del Iltmo. Ayto de Cuevas del Almanzora, en virtud de las competencias y 

potestades públicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en eL art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril, modificado por 
Ley 27/13 27 diciembre y art. 55 RDLg 781/86 18 abril: 

DECRETO y ORDENO la publicación de ACUERDO adoptado en sesión extraordinaria del Pleno de la Corporación adoptado 
en fecha de 30 de abril de 2026, con relación a la "APROBACIÓN ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO FINANCIERO 
AFECTO A INICIO EXPEDIENTE DE LICITACIÓN, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCESIÓN DE SERVICIOS 
PÚBLICOS DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE TITULARIDAD DEL MUNICIPIO DE CUEVAS DEL ALMANZORA: 

EXPEDIENTE DE LICITACIÓN ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA 2026/354001/710-550/00001 
- ESCUELA INFANTIL LUIS SIRET 
- ESCUELA INFANTIL PALOMARES 
En virtud del referido acuerdo sometido a la consideración del Pleno de la Corporación y aprobado por mayoría absoluta del 

número legal de los miembros de la Corporación (unanimidad), establecía en la parte dispositiva lo siguiente: 
“Por todo lo expuesto se plantea al PLENO DE LA CORPORACIÓN la adopción de los siguientes acuerdos de conformidad 

con el artículo 22 LRBRL y DA 2ª LCSP: 
PRIMERO.- INICIAR el procedimiento legalmente establecido, al objeto de cumplir con los actos de preparación, licitación y 

adjudicación mediante los principios que rigen la contratación del sector público y de conformidad con el artículo 285 en relación al 
artículo 247 de la Ley 9/2017 8 noviembre afecto a proceder a la adjudicación y ulterior ejecución de CONTRATO 
ADMINISTRATIVO DE CONCESIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE TITULARIDAD DEL 
MUNICIPIO DE CUEVAS DEL ALMANZORA: 

EXPEDIENTE DE LICITACIÓN ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA 
- ESCUELA INFANTIL LUIS SIRET 
- ESCUELA INFANTIL PALOMARES 
SEGUNDO.- Se procede a la APROBACIÓN DE ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICA FINANCIERA para el desarrollo y 

sometimiento a los principios de contratación del sector público del referido contrato administrativo de concesión de servicios 
públicos afecto a 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCESIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE 
TITULARIDAD DEL MUNICIPIO DE CUEVAS DEL ALMANZORA: 

EXPEDIENTE DE LICITACIÓN ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA 2026/354001/710-550/00001 
- ESCUELA INFANTIL LUIS SIRET EXPEDIENTE 
- ESCUELA INFANTIL PALOMARES 
SE ACUERDA la tramitación de URGENCIA afecto a inicio de CURSO ESCOLAR 2026-2027 lo que determina la plena 

motivación afecto a sometimiento a periodo de información pública y reducción de los plazos a los efectos de aprobación de 
PCAP y PPT y afecto a la presentación de ofertas (ex 119 LCSP) 

TERCERO.- El presente ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO-FINANCIERA DE LA CONCESIÓN DE SERVICIOS DE 
LAS ESCUELAS INFANTILES LUIS SIRET Y PALOMARES DE TITULARIDAD DOMINICAL DEL ILTMO. AYTO. DE CUEVAS 
DEL ALMANZORA ha sido elaborado por ÁREA GENERAL DE SECRETARÍA GENERAL, en base al informe de viabilidad para la 
licitación de la concesión curso 2026/2027, elaborado por los Servicios Económicos de la Diputación Provincial, registrado de 
entrada el 21/04/2026 RE. 2991. 

Se SOMETE según el artículo 247 LCSP a UN MES DE INFORMACIÓN PÚBLICA determinándose la innecesaridad de 
sometimiento a trámite ambiental sujeto a calificación ambiental en los términos establecidos en el referido artículo 247 LCSP y 
Ley 7/2007 9 julio. 

El presente ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICA FINANCIERA constituye un estudio previo que determina la suficiencia, 
solvencia técnica y económica del mismo según la naturaleza del contrato, certeza, objetividad, finalidad y cuantía de la inversión 
la cual es suficiente. 

CUARTO.- Procédase a la práctica de la notificación a la AGE y CCAA en el marco del control de la infracción del 
Ordenamiento Jurídico según el artículo 56 LRBRL y Decreto 41/2008- 

QUINTO.- Se ordena la publicación del anuncio en el BOP y se ordena la publicación íntegra del Estudio de Viabilidad que se 
anexa en Portal de Transparencia o Perfil del Contratista del ILTMO. AYTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA. En garantía del 
principio de publicidad y publicación. 

SEXTO.- SE ANEXAN ESTUDIOS DE VIABILIDAD ECONÓMICO FINANCIERA redactados por ÁREA DE ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS que consta en el Expediente y se someten a publicación íntegra. Los cuales se dan por íntegramente reproducidos 
a fin de evaluar el régimen de coste beneficios y pleno cumplimiento con los principios de estabilidad presupuestaria, equilibrio 
presupuestario y eficiencia en la asignación de recursos tutelando la transferencia de riesgo operacional y equilibrio financiero en 
la propia concesión a favor de los operadores: INFORMA INTERVENCIÓN. 
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De conformidad con el referido artículo 285 en relación al artículo 247 LCSP se ordena el sometimiento a PERIODO DE 
INFORMACIÓN PÚBLICA durante un mes para que las personas administradas formulen las observaciones, reclamaciones, 
alegaciones que estimen oportunas en relación el referido ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONÓMICO FINANCIERO AFECTO A 
INICIO EXPEDIENTE DE LICITACIÓN, CONTRATO ADMINISTRATIVO DE CONCESIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS DE LAS 
ESCUELAS INFANTILES DE TITULARIDAD DEL MUNICIPIO DE CUEVAS DEL ALMANZORA: 

EXPEDIENTE DE LICITACIÓN ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA 2026/354001/710-550/00001 
- ESCUELA INFANTIL LUIS SIRET 
- ESCUELA INFANTIL PALOMARES 
Se ORDENA la publicación del presente ANUNCIO a fin de cumplir con el periodo de información pública y se ordena la 

publicación en TABLÓN DE EDICTOS DIGITAL de los ESTUDIOS DE VIABILIDAD, los cuales de igual forma constan en el 
expediente que se ha sometido a la consideración del Pleno de la Corporación y consta en Secretaría General, Área de 
Contratación. 

En Cuevas del Almanzora, a 5 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Fernández Liria. 
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E D I C T O 
 
D. Antonio Fernández Liria, Alcalde Presidente del Iltmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, y en virtud de las competencias 

establecidas en el art. 21 LRBRL, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 y art. 177 RDLg 2/04 5 marzo con relación a las 
determinaciones del artículo 60 RD 500/90: 

HACE SABER: En sesión extraordinaria del Pleno de la Corporación de fecha de treinta de abril de 2026, se ha aprobado 
inicialmente la MODIFICACIÓN DE CRÉDITO PRESUPUESTARIO MEDIANTE SUPLEMENTO DE CRÉDITO AFECTO A 
FINANCIAR RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL CAPÍTULO 2 y CAPÍTULO 6.; EJERCICIO 2025 A 2026 INCORPORABLE AL 
EFECTO DE ORDENACIÓN FORMAL Y MATERIAL DE PAGO (art. 198 y 199 LCSP). 

En sesión de referencia se incorpora Informe de Intervención y Secretaría General de fecha de 16.04.2026 que consta en 
Expediente y cuya URL de acceso público es el siguiente 

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/WmJX8h4QfjyT4ZtxG+bC0A== 

Modificación presupuestaria mediante suplemento de crédito y en cumplimiento del principio de presupuesto único y publicidad, 
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 177.2 TRLRHL; acreditándose el pleno cumplimiento del principio de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad Financiera según LO 2/2012 27 abril y artículo 126 TFUE. 

En la referida sesión extraordinaria se aprobó inicialmente la siguiente modificación de crédito mediante SC, incluyendo 
procedimiento de reconocimiento extrajudicial de acuerdo con el artículo 60 RD 500/90 tramitado mediante suplemento de crédito 
afecto a capítulo 2 y 6 del Presupuesto de Gastos, y financiado con cargo a RTGG según Cierre y Liquidación Ejercicio 2025. 
Propuesta aprobada por el Pleno de la Corporación por unanimidad de los asistentes en la sesión de referencia, que constituye la 
mayoría absoluta del número legal de miembros de la Corporación: 

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/SEQhm7JMQb9xtOCI0eBxNQ== 

MODIFICACIÓN DE CRÉDITO de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL mediante SUPLEMENTO DE CRÉDITO ya que 
implica garantizar la consignación ante la insuficiencia de crédito en partida presupuestaria debiendo especificar la partida 
presupuestaria a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar el aumento. 

Financiación por medio del REMANENTE LÍQUIDO DE TESORERÍA, que según LIQUIDACIÓN EJERCICIO 2025 aprobado 
mediante RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 137/2026 de 14.04.2026 y dada cuenta en sesión del Pleno de la corporación en 
sesión de treinta de abril de 2026 estando pendiente la aprobación de Cuenta General del Ejercicio 2025, con remisión a 
Ministerio de Hacienda en fecha de 16.04.2026 

Se deduce que el presente expediente de modificación presupuestaria se realizará de conformidad con el artículo 177 TRLRHL 
con cargo al REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES según Liquidación 2025 por cuantía de: 

REMANENTE DE TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES (art. 104.2 RD 500/90 20 sept.) = RT LÍQUIDO (RT INICIAL + 
16.971.040,69 – (Dº DIFÍCIL O IMPOSIBLE RECAUDACIÓN + 9.005.720,52)) – (+ GASTOS FINANCIACIÓN AFECTADA) + 
3.070.525,07 euros = + 4.894.795,10 

RT GASTOS GENERALES = RT INICIAL o LÍQUIDO + 7.965.320,17 – (+ GFA 3.070.525,07) = + 4.894.795,10 Se deduce un 
RT Gastos Generales de carácter POSITIVO + 4.894.795,10 

Sobre la presente modificación presupuestaria se incluye lo informado por Intervención en relación al deber de cumplimiento de 
los principios inherentes a la sostenibilidad financiera, estabilidad presupuestaria y aplicación de las reglas del gasto y reglas 
fiscales para el vigente ejercicio 2026, conforme a las determinaciones expuestas y reiteradas ope legis conforme al artículo 126 y 
ss TFUE, artículo 135 CE y artículo 11 LOEP y SF; y de forma expresa conforme a Acuerdo de Ministerio de Hacienda sobre la 
reactivación de las Reglas Fiscales para el 2024, publicada en fecha de 10.05.2024 que con efectos para 2024 y conforme a 
Instrucción de marzo de 2025 y Acuerdo Consejo de Ministros de 18.12.025 entrado en Vigo a 01.01.2026 en el ámbito del Plan 
Fiscal Estructural se concreta en los siguientes objetivos: 

• Estabilidad presupuestaria: Acuerdo Consejo de Ministros 16.07.24 equilibrio presupuestario con senda de estabilidad 
presupuestaria 2025-2027 del -2,5%, para 2025, del -2,1% para 2026 y del -1,8% para 2027 

• Regla de gasto: tasa de referencia del 3,2 %, respecto al gasto computable de 2024 a 2025, que esta Entidad Local cumple 
en -0,72%. 

• Deuda: 1,3% sobre PIB para el subsector local; si bien, individualmente se aplican los límites del Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

Respecto al superávit de 2025, se establece que, al generarse en un ejercicio en el que estaban suspendidas las reglas 
fiscales, no se somete al artículo 32 de la LOEPSF; por tanto, no es obligatorio destinarlo a la reducción de deuda. Los mismos 
efectos se producen respecto a las inversiones financieramente sostenibles con relación a la DA 6ª. Pudiendo destinarse 
efectivamente el Superávit generado a la financiación de modificaciones presupuestarias. 

Se somete los referidos acuerdos a periodo de información pública de QUINCE DÍAS durante los cuales los interesados 
directos en garantía de los principios de transparencia, publicación y publicidad. 
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Se ORDENA la PUBLICACIÓN de la APROBACIÓN INICIAL de modificación presupuestaria del Presupuesto General 2025 
(automáticamente prorrogado a fecha de 01.01.2026 conforme al artículo 169.6 TRLRHL) con cargo al REMANENTE DE 
TESORERÍA PARA GASTOS GENERALES de CIERRE 2025, afecto a financiar la referida modificación de crédito mediante 
SUPLEMENTO DE CRÉDITO (con inclusión de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL) aprobado en sesión ordinaria del PLENO 
DE LA CORPORACIÓN de treinta de abril de 2026 y se somete a QUINCE DÍAS DE INFORMACIÓN PÚBLICA transcurrido el 
mismo si no se han formulado alegaciones el acuerdo inicial se entenderá definitivamente aprobado, y en el supuesto que se 
formulen las mismas el Pleno de la Corporación dispondrá de un mes para resolverlas según el artículo 169.1 TRLRHL en 
garantía de lo establecido en el artículo 177.2 TRLRHL. 

En el supuesto que no se formulen alegaciones, observaciones, alegaciones, reclamaciones, el acuerdo inicial se entenderá 
definitivamente aprobado, siendo insertado íntegramente al acuerdo elevado a definitivo con resumen de las partidas afectadas 
por la modificación presupuestaria, financiada con cargo a la Cuenta 870 de PGCP con relación a obligaciones pendientes de 
reconocer integradas en la Cuenta 413 PGCP, financiadas con RTGG de 2025. 

En Cuevas del Almanzora, a 5 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE PRESIDENTE, Antonio Fernández Liria. 
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A N U N C I O 
 

Resolución de Alcaldía n° 24/2026 del Ayuntamiento de Laroya por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la 
convocatoria para la selección de personal funcionario mediante oposición para cubrir la plaza de Técnico de gestión, vacante en la plantilla municipal. 

 
Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n° 24/2026 de fecha 06/05/2026 la relación definitiva de aspirantes admitidos 

y excluidos de la convocatoria para la selección de personal funcionario para cubrir la plaza de Técnico de gestión vacante en la 
plantilla municipal, del tenor literal siguiente: 

 
Nombres y apellidos DNI Admitido/Excluido Motivos 

MARÍA ALCÓN PARRA XXX231XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
MARÍA ÁNGELES FIGUEREDO LÓPEZ XXX2298XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

MARÍA ÁNGELES SOLERA MARTÍN XXX9543XX EXCLUIDO 
NO ACREDITA:  - DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 
                           - TITULACIÓN OBLIGATORIA 

MARÍA DEL MAR ARIZA MARTÍN XXX5762XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
MARÍA MORENO PARRA XXX0380XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
RAÚL GARCÍA BERBEL XXX1907XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
RUBÉN JOSÉ CANO DELGADO XXX5286XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
JESÚS PERALES MARTÍNEZ XXX2449XX ADMITIDO ACREDITA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

 
Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 

Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

La realización de los ejercicios N° 1 (Examen tipo test) y ejercicio N° 2 (Examen teórico) comenzará el día 22 de junio 
de 2026, a las 9 horas, en la biblioteca municipal del ayuntamiento de Macael sita en Avenida Paco Cosentino N° 33, debiendo 
presentar los aspirantes la documentación identificativa. 

El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en el tablón de edictos de la Corporación; en este 
supuesto, los anuncios de la celebración de las sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los 
locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de éste, si se trata del 
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición 
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde de este 
Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso 
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo 
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 

En Laroya, a 6 de mayo de 2026. 
LA ALCALDESA, Dolores Moreno Sobrino. 
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E D I C T O 
 

Aprobado por el Iltmo. Pleno Municipal el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 2026, se expone al público por un periodo 
de QUINCE DÍAS durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el propio Pleno. 

Se considerará definitivamente aprobado si durante el referido plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. 
Todo lo cual se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
En Los Gallardos, a 22 de abril de 2026. 
EL ALCALDE, Francisco Miguel Reyes Martín. 
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A N U N C I O 
 
ANUNCIO SOBRE EXPEDIENTE 2026/406340/003-580/00001. APROBACIÓN DEFINITIVA DEL ESTUDIO DE DETALLE 

PARA AJUSTE DE ALTURAS DE LA PARCELA EN C/ MÁRTIRES DE TURÓN 16. 04838 MARÍA (ALMERÍA)  
 
El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria, celebrada el día 20 de abril de 2026, acordó aprobar definitivamente el 

Estudio de Detalle para ajuste de alturas de la parcela en C/ Mártires de Turón 16, María (Almería), con el siguiente detalle: 
 

Tipo de instrumento: Estudio de detalle 
Ámbito: Núcleo de María 

Instrumento que desarrolla: 

Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de María, aprobadas definitivamente por la Consejería de 
Obras Públicas y Transportes en fecha 7 de marzo de 1996; resolución publicada en BOP núm. 227 de 25 de 
noviembre de 1997 y texto íntegro publicado en BOP núm. 184 de 25/9/2019 (NNSSM). Adaptación parcial a la 
LOUA de las NNSSM, aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de María en sesión de fecha 24 
de noviembre de 2.011 y publicada en BOP núm. 103 de 31 de mayo de 2013 (AP). 

Objeto:  

Este documento recoge el Estudio de Detalle para concretar la alineación oficial en el alzado Sur de la parcela 
para poder adaptarla a la necesidad del Proyecto de Ejecución del Equipamiento denominado Espacio 
Escénico y establecer las alturas máximas de la parcela. Se propone ampliar a 11 metros la altura total del 
edificio en la calle sur de la parcela. 

Clasificación del suelo: Suelo Urbano 

Calificación del suelo: 
Uso Preferentemente Residencial, usos complementarios y compatibles los de aparcamiento, Hotelero, 
Alojamiento Comunitario, Industriales compatibles y Equipamientos 

 
Dicho Estudio de Detalle se ha depositado en los registros autonómico y municipal de instrumentos de ordenación urbanística, 

todo ello de conformidad con los artículos 82 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio 
de Andalucía y 110.1 de su Reglamento General, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de diciembre. 

En lo que respecta al Registro Autonómico de Instrumentos Urbanísticos, le ha sido asignado el Número de Registro 10908 en 
la Sección de Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registro de MARÍA de esta Unidad Registral de Almería 

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento  
Contra el presente Acuerdo, en aplicación del artículo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

administrativo Común de las Administraciones Públicas, y dado que aprueba una disposición de carácter general, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de Andalucía, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la presente notificación, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.  

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho. 
En María, a 4 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Antonio García Alcaina. 
 

B.O.P. de Almería - Número 87 Viernes, 08 de mayo de 2026 Pág. 24_______________________________________________________________________________

ADMINISTRACIÓN LOCAL
1239/26

AYUNTAMIENTO DE MARIA

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

  h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
a4

B
gP

dN
hg

B
Z

M
22

bS
iO

O
gF

A
=

=
 .



 
 
 
 
 
 

E D I C T O 
 

DON JOSÉ FRANCISCO GARRIDO REQUENA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NÍJAR (ALMERÍA). 
HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 13 de abril de 2026, acordó aprobar 

definitivamente el expediente municipal n° 904/25, relativo al del proyecto de reparcelación de la unidad de ejecución UE-PERI- 
NE-1-A, DE LAS NEGRAS (T.M. DE NÍJAR-ALMERÍA), con la siguiente resolución que, transcrita literalmente, dice: 

"27.- EXPEDIENTE 904/2025. APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PROYECTO DE REPARCELACIÓN DE LA UNIDAD DE 
EJECUCIÓN UE-PERI-NE- 1-A, DE LAS NEGRAS (T.M. DE NÍJAR-ALMERÍA), PROMOVIDO POR D. BERNABÉ FERNÁNDEZ 
SÁNCHEZ Y D. FRANCISCO JESÚS FERNÁNDEZ SÁNCHEZ. 

Precisándose adoptar acuerdo sobre la aprobación definitiva del expediente municipal número G-904/2025, relativo al 
PROYECTO DE REPARCELACIÓN DE LA UNIDAD DE EJECUCIÓN UE-PERI-NE-1-A, DE LAS NEGRAS (T.M. DE NÍJAR-
ALMERÍA), PROMOVIDO POR D. BERNABÉ FERNÁNDEZ SÁNCHEZ Y D. FRANCISCO JESÚS FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, en 
ejecución del sistema de actuación por compensación. 

A tales efectos, se tramita para su aprobación simultánea, el expediente de Convenio Urbanístico de Ejecución (Expte.G- 
17204/2024), cuyo objeto es el establecimiento del sistema de actuación por compensación mediante iniciativa formulada por 
todos los propietarios y, la tramitación del Proyecto de Reparcelación que ahora se eleva para su aprobación definitiva. Asimismo, 
es objeto del convenio, la sustitución en metálico del diez por ciento del aprovechamiento medio que le corresponde a la 
Administración Municipal, conforme a lo previsto en el artículo 32.b) de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía (en adelante LISTA) y en el artículo 17.6. 1ª de su Reglamento de desarrollo, aprobado 
por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre (en adelante RGLISTA). 

Visto que, la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada en fecha 30 de junio de 2025, acordó la aprobación inicial del 
PROYECTO DE REPARCELACIÓN DE LA UNIDAD DE EJECUCIÓN UE-PERI-NE-1-A, DE LAS NEGRAS (T.M. DE NÍJAR), 
promovido por D. Bernabé 

Fernández Sánchez y D. Francisco Jesús Fernández Sánchez, según solicitud con Registro de Entrada n° 2025-E-RE-378, 
condicionando la aprobación definitiva del mismo a la previa o simultánea aprobación del convenio de ejecución y al abono del 
importe económico correspondiente a la sustitución por equivalente en metálico del 10% del aprovechamiento medio que 
corresponde al Ayuntamiento. 

Visto que, el acuerdo de aprobación inicial del Proyecto de Reparcelación, ha sido notificado a los interesados y el expediente 
completo ha sido sometido a información pública mediante anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería n° 
145, de fecha de 31 de julio de 2025 y, en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Níjar (desde el 
09/07/2025 hasta 07/08/2025); conforme a lo exigido en el art. 25 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitación Urbana (en adelante TRLS), en el art. 83.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante LPAC) y en el 
artículo 156 del RGLISTA. 

Asimismo, y por aplicación del art. 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, un 
ejemplar del texto del convenio inicialmente aprobado ha sido publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Níjar. 

Visto que, según informe suscrito por la funcionaria encargada del Registro General de Documentos, de fecha de 15 de 
diciembre de 2025, consta que se ha presentado un escrito con R.E. 2025-E- RC-13934, recibido de la Secretaría General de la 
Delegación Provincial de Economía y Hacienda, señalando la posible incidencia del Proyecto de Reparcelación en trámite sobre 
bienes del Estado. 

A tales efectos, consta en el expediente el informe de fecha 16/12/2025, suscrito por el Jefe de Servicio de Planeamiento, en el 
que se indica que la actuación no afecta a bienes del Estado según base de datos catastral. 

Visto que, consta en el expediente escrito del Servicio Provincial de Costas en Almería (R.E. n° 2025-E-RC-20343), en el que 
se pone de manifiesto que la superficie edificable de 214 m2, correspondiente a la parcela con referencia catastral 
8821402WF8882S0001SE, se encuentra afectada parcialmente por la servidumbre de protección por lo que deberá ajustarse a 
las limitaciones establecidas al respecto en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas; habiéndose informado por el Servicio de 

Planeamiento y Desarrollo que dicha circunstancia no afecta al contenido del Proyecto de Reparcelación, al tratarse de 
limitaciones ya incorporadas en el planeamiento urbanístico aplicable. 

Visto que, de conformidad con el informe técnico emitido por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo de fecha 16 de 
diciembre de 2025, el documento técnico presentado para aprobación definitiva (R.E. n° 2025-E-RE-7237), incorpora una 
corrección de error material relativa a la descripción del lindero este, sin que dicha modificación altere las determinaciones 
sustanciales del proyecto. 

Visto que, consta en el expediente la acreditación del cumplimiento de las obligaciones económicas exigidas, habiéndose 
aportado justificantes de ingreso correspondientes a la monetización del aprovechamiento urbanístico y constitución de 
garantía. 

Visto que, obran en el expediente los informes técnicos favorables del Servicio de Planeamiento y Desarrollo y de la Unidad de 
Gestión Catastral y Patrimonio, así como los informes jurídicos favorables emitidos por el Servicio Jurídico. 
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Considerando que, conforme a todo lo actuado resulta acreditado que el expediente se encuentra completo y se ha seguido 
para su tramitación el procedimiento legalmente establecido en los artículos 92 a 94 de la LISTA, los artículos 140 a 166 del 
RGLISTA, así como la restante legislación aplicable al caso y procedimiento. 

Considerando que, de acuerdo con lo previsto en el artículo 102.1.a) de la LISTA, y concordantes de su Reglamento de 
desarrollo (art. 211.2.a) y 212.1 del RLISTA) se ha presentado - para su tramitación simultanea- el correspondiente convenio 
urbanístico de ejecución para el establecimiento del sistema de actuación por compensación suscrito por la totalidad de los 
propietarios. Por tanto, la aprobación del Proyecto de Reparcelación que se propone exige de la previa o simultanea aprobación y 
formalización del referido Convenio Urbanístico de Ejecución. 

Considerando que, conforme a lo previsto en el artículo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local, y en el Decreto de Alcaldía n° 1185/2023, el órgano competente para la aprobación definitiva del Proyecto de 
Reparcelación es la Junta de Gobierno Local, por delegación del Alcalde. 

En virtud de todo lo anterior, los concejales asistentes, por unanimidad, acordaron el siguiente ACUERDO: 
PRIMERO.- Aprobar definitivamente el PROYECTO DE REPARCELACIÓN DE LA UNIDAD DE EJECUCIÓN UE-PERI-NE-1-

A, de Las Negras (T.M. de Níjar), conforme al documento técnico presentado con fecha 14 de julio de 2025 con R.E. n° 2025-E-
RE-7237, incorporando la subsanación de error material validada en el informe técnico municipal. 

SEGUNDO.- Aceptar las cesiones obligatorias y gratuitas a favor del Ayuntamiento de Níjar previstas en el Proyecto de 
Reparcelación, en los términos establecidos en el documento técnico aprobado, que señala lo que sigue: 

PARCELA CESIÓN MUNICIPAL. PEATONAL AJARDINADO. 

DESCRIPCIÓN: Urbana. Parcela de terreno resultante del Proyecto de Reparcelación de la Unidad de Ejecución UE-PERI-NE-
1-A del PGOU de Níjar, de forma poligonal y 301,80 m2 de superficie de suelo. 

LINDA: Norte, calle Mediterráneo, parcela 01 de Don Antonio Gallardo Alias y parcela edificable de Bernabé Fernández 
Sánchez y Francisco Jesús Fernández Sánchez; Sur, resto de finca de origen de Bernabé Fernández Sánchez y Francisco Jesús 
Fernández Sánchez; Este, límite del suelo de naturaleza urbana (línea costa); Oeste, calle Mediterráneo y parcela edificable de 
Bernabé Fernández Sánchez y Francisco Jesús Fernández Sánchez. 

CALIFICACIÓN URBANÍSTICA: Urbano. Ordenanza 8: "SISTEMA DE ESPACIOS LIBRES Y ZONAS VERDES" de grado 1°. 
PEATONAL AJARDINADO. 

CARGAS: Libre de cargas. 
ADJUDICACIÓN: Se adjudica gratuitamente al Ayuntamiento de Níjar. 
NATURALEZA DE LA FINCA: Es una finca demanial de uso público. 
DETERMINACIONES DEL ART. 98.3 DE LA LEY 7/2022 DE 8 DE ABRIL, DE RESIDUOS Y SUELOS CONTAMINADOS PARA 

UNA ECONOMÍA CIRCULAR: Se declara que en la finca no se ha realizado ninguna actividad potencialmente contaminante de suelo. 

TERCERO.- Una vez firme el acuerdo de aprobación definitiva del proyecto de reparcelación, que se proceda a la emisión de la 
correspondiente certificación administrativa para la inscripción del mismo en el Registro de la Propiedad, conforme a lo 
establecido en el Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas complementarias al Reglamento para 
la ejecución de la Ley Hipotecaria sobre Inscripción en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanística. 

CUARTO.- Disponer la incorporación al patrimonio de esta Entidad Local, en pleno dominio y libre de cargas, de la parcela 
objeto de cesión, arriba detallada y de los ingresos derivados de la sustitución económica del diez por ciento del incremento de 
aprovechamiento urbanístico que corresponde al Ayuntamiento, por importe de 13.584,72 euros, con destino a los usos previstos 
en el planeamiento. 

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados y, disponer la publicación del mismo en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Almería y en el portal web del Ayuntamiento. 

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales competentes. 
[Consta en el expediente de su razón y en el expediente de la JGL del día de la fecha en documentos como Anexo 2 del Acta]" 
 
Lo que se notifica para su conocimiento y efectos, advirtiendo que contra este Acuerdo/Resolución, que pone fin a la vía 

administrativa, podrá interponerse con carácter potestativo recurso de reposición ante el mismo órgano que la dictó en el plazo de 
un mes a partir del día siguiente a su notificación, o interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de la notificación de la presente, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo en 
Almería. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en el artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera interponer. 

Se advierte que de optar por la presentación del recurso de reposición, no podrá interponerse recurso contencioso- 
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso, de acuerdo con 
lo que establece el artículo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada. 

La interposición de cualquier recurso no suspenderá la ejecución del Acuerdo. 
En La Villa de Níjar, a 16 de abril de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Francisco Garrido Requena. 
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A N U N C I O 
 

RESOLUCIÓN 2026-0031 DE 22 DE ABRIL, CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE AYUDAS AL FOMENTO DE LA 
NATALIDAD 2026 

BDNS(Identif.): 900679 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/900679 ) 

Primero. Beneficiarios. 1. Podrán participar los progenitores o adoptantes empadronados en Taberno. 2. Los neonatos y 
adoptados deberán haber nacido entre el 31 de mayo de 2023 y el 31 de mayo de 2026. 3. Los beneficiarios tendrán que 
mantener su residencia efectiva en Taberno hasta que el menor cumpla los 5 años. 

Segundo. Finalidad. Fomento de la natalidad en el municipio de Taberno. 
Tercero. Bases Reguladoras. Publicación de extracto en Boletín Oficial de la Provincia de Almería, tablón de anuncios de la 

web www.taberno.es. 
Cuarto. Cuantía. La cuantía asignada a la convocatoria es de 5.000,00 € con un máximo de 500,00 € por hijo. 
Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. El plazo de presentación de solicitudes será de 30 días naturales desde la 

fecha de publicación en Boletín Oficial de la Provincial de Almería. 

En Taberno, a 22 de abril de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Martos Sánchez. 
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A N U N C I O 
 
BASES PARA LA PROVISIÓN DE TRES PLAZAS DE POLICÍA LOCAL, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, VACANTES 

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL (CÓDIGO: 1320 (13, 18 y 21)), DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA (ALMERÍA), 
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2025, PUBLICADO EN EL BOP DE ALMERÍA NÚM.- 
244, DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2025. EXPT. NÚM.- 724/2026. 

 
D. Alfonso García Ramos, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vera (Almería), HACE SABER QUE: 
De conformidad con la Oferta de Empleo Público Extraordinaria, referente a tres plazas de Policía Genérico, publicadas en el 

B.O.P. de Almería Núm.- 244, de fecha 22 de diciembre de 2025, y por Resolución dictada por esta Alcaldía-Presidencia Núm.- 
2026/0884, de fecha 30 de abril de 2026, mediante la cual se ha prestado aprobación a las Bases que han de regir la provisión de 
tres plazas de Agente de Policía Local, como funcionario de carrera, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Excmo. 
Ayuntamiento de Vera (Almería), convocándose el correspondiente proceso de selección pública. 

Por el presente se hacen públicas las Bases íntegras de la convocatoria. 
El plazo para la presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación en extracto de 

la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
Todo lo cual se hace público para general conocimiento, en los términos de las Bases aprobadas. 
En Vera (Almería), a cinco de mayo de dos mil veintiséis. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso García Ramos. 

 
BASES PARA LA PROVISIÓN DE TRES PLAZAS DE POLICÍA LOCAL, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, 

VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL (CÓDIGO: 1320 (13, 18 y 21)), DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VERA 
(ALMERÍA), PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA EL AÑO 2025, PUBLICADO EN EL BOP DE 
ALMERÍA NÚM.- 244, DE FECHA 22 DE DICIEMBRE DE 2025. EXPT. NÚM.- 724/2026. 

 
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como persona funcionaria de carrera, mediante el sistema de acceso de 

turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición libre, de 3 plazas vacantes en la plantilla y relación de puestos 
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la categoría de policía del Cuerpo de la Policía Local del Ayuntamiento de Vera 
(Almería), correspondientes a la Oferta de Empleo Público, aprobada por Resolución de Alcaldía-Presidencia núm.- 2025/2950, de 
fecha 12 de noviembre de 2025, con corrección de errores aprobada por Resolución de Alcaldía-Presidencia núm.- 2025/2950, de 
fecha 12 de diciembre de 2025, por la que se presta  aprobación a la Oferta EXTRAORDINARIA de Empleo Público para el año 
2025 (BOP núm.- 244, de 22 de diciembre de 2025). 

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la escala básica, conforme determina el art. 23 .1 c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de 
Policías Locales de Andalucía , se encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y 
resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2025. 

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE. 
Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía, en el 

Decreto 8/2026, de 28 de enero, por el que se regula el ingreso, la promoción interna, la movilidad, la formación y la convocatoria 
unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policía Local de Andalucía. 

Y en lo no previsto en la citada legislación, les será de aplicación la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de 
Andalucía, el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el 
ingreso, promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía, 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado. 

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. 
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el último día de presentación de 

solicitudes, los siguientes requisitos: 
a)  Poseer la nacionalidad española. 
b)  Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa. 
c)  Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente. 
d)  Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B, sin estar ambos afectados por la restricción para 

conducir únicamente vehículos automáticos, y prestar el compromiso de conducir vehículos policiales. 
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e)  Prestar compromiso, mediante declaración de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas. 
f) No haber sufrido separación, mediante resolución administrativa firme, del servicio a la Administración local, autonómica o 

estatal, ni inhabilitación para el ejercicio de la función pública por sentencia firme. 
g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicación del beneficio de la rehabilitación, de 

acuerdo con las normas penales. 
h)  Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio 

en que se obtuvo durante al menos cinco años. En los casos en los que la persona aspirante hubiese obtenido más de una plaza, 
los cinco años exigibles se aplicarán sobre la última plaza obtenida. 

i) Abonar las tasas de derechos de examen. 
Deberán acreditarse con la presentación de solicitudes los requisitos establecidos en los apartador A, C, D, G, I; SIENDO LA 

AUSENCIA DE LOS MISMOS MOTIVOS NO SUBSANABLE. 
4.- SOLICITUDES. 
4.1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE de la presente convocatoria, 

quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su solicitud dirigida al titular de la Alcaldía-Presidencia del 
Ayuntamiento de Vera, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos. 

4.2.- Las solicitudes se presentarán en el Registro General del ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

4.3.- A la solicitud deberá acompañarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que 
ascienden a 18 euros, cantidad que podrá ser abonada en la plataforma de pago o en otros medios determinados por la 
administración convocante. 

5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento dictará resolución 

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusión. En dicha resolución, que deberá 
publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, se indicarán los 
lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, 
señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación. 

5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará resolución declarando aprobados 
los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio. 

5.3.- La autoridad convocante, de oficio o a propuesta del órgano de selección, deberá dar cuenta a los órganos competentes 
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir las personas aspirantes, a los efectos procedentes. 

6. ÓRGANOS DE SELECCIÓN. 
6.1.- El órgano de selección estará formada por las siguientes personas: 
Titulares: 
Presidencia: D. Andrés Magaña Morales. Subinspector Jefe de la Policía Local. 
Vocal: D. Aaron David Sánchez Rodríguez. Oficial de la Policía Local. 
Vocal: D. Francisco José Pérez Rodríguez. Cuerpo de la Policía Local. 
Vocal: D. Salvador Parra Molina. Oficial de la Policía Local. 
Vocal: Dª. Aurelia María Giménez Silva. Administrativa. 
Secretaría: D. Sonia Martos Carrión. Administrativa. 
Suplentes:  
Presidencia: D. Cristóbal Artero Uribe. Cuerpo de la Policía Local. 
Vocal: D. José Antonio Navarro Navarro. Oficial de la Policía Local. 
Vocal: D. Pedro Gabarrón Sánchez. Policía Local. 
Vocal: Dª. Juncal de Haro Cortizo. Administrativa. 
Secretaría: Dª. Ana María Martínez Grima. Técnica de Administración General. 
6.2.- La pertenencia al órgano de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 

por cuenta de nadie. 
6.3.- No podrán formar parte de los órganos de selección quienes pertenezcan a órganos unitarios o de representación del 

personal del Ayuntamiento de Vera, así como las personas que realicen o hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria. 

6.4.- Los órganos de selección podrán contar con personal para asesoría técnica, con voz y sin voto. 
6.5.- Se entenderá válidamente constituido el órgano de selección cuando concurran, al menos, las personas titulares de la 

presidencia, la secretaría y dos vocalías o sus suplentes. 
6.6.- Los miembros del órgano de selección deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación 

en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 
6.7.- A los órganos de selección les corresponde: 
a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas instrucciones sean 

convenientes y verificando su cumplimiento, así como resolver las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los 
ejercicios. 

b) Fijar los criterios de actuación que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la correspondiente 
convocatoria. 

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas, así como, en su caso, aplicar el baremo. 
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d) Proponer a la presidencia de la entidad el listado de personas que han superado el proceso selectivo tras la realización de 
las correspondientes pruebas, así como, en su caso, el curso de acceso. 

e) Cuantas otras competencias se resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines. 
6.8.- En caso de modificación de los integrantes del Tribunal de Selección, por causas de abstención, recusación u otros 

motivos justificados, se dictará Resolución de Alcaldía, nombrándose a los titulares y/o suplentes nombrados, debiéndose 
atender, en todo caso, al cumplimiento de la normativa de igualdad y paridad en la composición de los órganos colegiados. 

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS. 
7.1.- La actuación de los aspirantes se iniciará por orden alfabético conforme al resultado del sorteo público previsto en el 

Boletín Oficial del Estado del 28 de febrero de 2026: la letra U. 
7.2.- Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos quienes no comparezcan, 

salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el órgano de selección. 
7.3.- El órgano de selección podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. 
7.4.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias y cualquier decisión que adopte 

el órgano de selección y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalización de las pruebas selectivas se publicarán en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Vera. 

7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un plazo mínimo de 
setenta y dos horas y máximo de cuarenta y cinco días. 

8.- FASE DE OPOSICIÓN. 
En la fase de oposición los aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, que se desarrollarán en el orden establecido en 

la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la selección. 
De conformidad con el artículo 6 i) del Decreto 8/2026, de 28 de enero, las pruebas selectivas contemplarán la corrección de 

forma anonimizada de las pruebas psicotécnicas y de conocimientos, y se harán públicos por parte del órgano de selección los 
criterios de calificación. 

8.1. Primera prueba: aptitud física. 
Los aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que 

se establece, siendo cada una de ellas de carácter eliminatorio. Se calificará de apto o no apto. 
Para la realización de las pruebas de aptitud física, las personas aspirantes deberán presentarse provistas de atuendo 

deportivo y entregar al órgano de selección un certificado médico en el que se haga constar que la aspirante reúne las 
condiciones físicas precisas para realizar las pruebas de aptitud física. La no presentación de dicho documento supondrá la 
exclusión de la persona aspirante del proceso selectivo, con un plazo máximo de antigüedad de 90 días desde su emisión, así 
como en documento oficial como el adjunto: 

 

 
 
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas físicas se encontrara en estado de embarazo, parto o 

puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto de pruebas, quedando la calificación, en el caso de que superase todas las 
demás, condicionada a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha que el órgano de selección determine al efecto, 
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho aplazamiento no podrá superar los seis meses de 
duración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificación médica que persisten las causas, 
en cuyo caso se podrá aplazar otros seis meses, sin que exista posibilidad de un nuevo aplazamiento. 

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el 
aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado 
el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuación final no puede ser alcanzada por las aspirantes con 
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas físicas. 

8.2.- Segunda prueba: examen médico. 
Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en el 

Anexo II de la presente convocatoria. 
Se calificará de apto o no apto. 
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8.3.- Tercera prueba: psicotécnica. 
Las pruebas psicotécnicas tendrán como finalidad acreditar que las personas aspirantes no presentan dimensiones 

psicológicas excluyentes para el ejercicio de la función policial, así como que reúnen las aptitudes y actitudes adecuadas para el 
desempeño de las funciones propias de su categoría profesional. Consistirán en la evaluación de habilidades cognitivas que 
reflejen la habilidad mental general y las variables de personalidad que certifiquen la capacidad de las personas aspirantes para 
adecuarse a las exigencias derivadas tanto durante el periodo académico en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de 
Andalucía, escuela acreditada o escuela municipal de la Policía Local como en su desempeño profesional. 

Se encuentran detalladas en el Anexo III de la presente convocatoria. 
8.4.- Cuarta prueba: conocimientos. 
Consistirá en la contestación, por escrito, de un cuestionario de 100 preguntas, incluyendo al menos cinco de reserva, con 

cuatro respuestas alternativas, penalizando los errores, propuesto por el órgano de selección de entre las materias que figuren en 
el temario de la convocatoria, así como en la resolución por escrito de un caso práctico cuyo contenido estará relacionado con el 
temario. Se calificará de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como mínimo, cinco puntos en el cuestionario 
y otros cinco en el caso práctico. La calificación final será la suma de ambas dividida por dos. Para la realización de la prueba en 
su conjunto se dispondrá, como mínimo, de tres horas. Estas pruebas versarán sobre el temario contenido en el Anexo IV de la 
presente convocatoria. 

Las pruebas de esta tendrán carácter eliminatorio. 
9. RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN. 
9.1.- Una vez terminada la fase de oposición, el órgano de selección hará pública la relación de personas aprobadas por orden 

de puntuación, en la sede electrónica del Ayuntamiento de Vera, elevando al órgano correspondiente propuesta de los aspirantes 
que deberán realizar el correspondiente curso selectivo, conteniendo como máximo el mismo número de aspirantes que plazas 
convocadas, salvo las aplazadas por embarazo, parto o puerperio, de conformidad con el artículo 10.1 del Decreto 8/2026, de 28 
de enero. 

9.2.- En el supuesto de que dos o más personas aspirantes obtuvieran igual puntuación total, el orden de prelación se 
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el cuestionario de la prueba de conocimientos. 

9.3.- En caso de cualquier circunstancia que impida el nombramiento de una persona aspirante como personal funcionario en 
prácticas o prive de eficacia al nombramiento ya realizado, el órgano de selección propondrá al o los aspirantes que, habiendo 
superado todas las pruebas, le sigan por orden de puntuación. 

10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentarán en el Ayuntamiento, dentro del 

plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la relación de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos 
establecidos en la Base Tercera. 

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentación o no reunieran los requisitos obtenidos, no 
podrán ser nombrados funcionarios en prácticas y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las 
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. 

10.3.- La persona titular de la Alcaldía, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base Tercera de la 
convocatoria, nombrará personal funcionario en prácticas para la realización del curso de ingreso, a los/las aspirantes propuestos 
por el órgano de selección, con los deberes y derechos inherentes a los mismos. 

11.- CURSO DE INGRESO. 
11.1.- Quienes aprueben la oposición tendrán que superar el curso preceptivo de ingreso en el Instituto de Emergencias y 

Seguridad Pública de Andalucía, escuela acreditada o escuela municipal de la Policía Local. 
11.2.- La no incorporación al curso de ingreso o el abandono del mismo, sólo podrá excusarse por causas excepcionales e 

involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el órgano competente del ayuntamiento, debiendo la persona interesada 
incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior 
escalafonamiento tendrá lugar con la promoción en que efectivamente se realice el curso. 

11.3.- La no incorporación o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e imputable a la persona 
aspirante, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las 
pruebas de selección en futuras convocatorias. 

11.4.- Si durante la celebración del curso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, escuela acreditada o 
escuela municipal de la Policía Local determinase que algún alumno o alumna no reúne las actitudes adecuadas y/o las 
características de personalidad para el desempeño de las funciones propias de su categoría profesional se producirá, tras la 
tramitación del oportuno expediente, la baja en el curso. Asimismo, causará baja el alumno o alumna que supere el porcentaje de 
absentismo máximo previsto para cada curso. En ambos casos se producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición 
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias. 

11.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto de Emergencias y 
Seguridad Pública de Andalucía, escuela acreditada o escuela municipal de la Policía Local, producirá la pérdida de los resultados 
obtenidos en la oposición y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias. 

11.6.- En los supuestos previstos en los apartados 3, 4 y 5 de la presente base, así como en la exclusión de una persona del 
proceso selectivo en los términos previstos en el artículo 

11.2 del Decreto 8/2026, de 28 de enero, el órgano de selección podrá proponer al respectivo ayuntamiento el nombramiento 
de personal funcionario en prácticas de la siguiente persona en orden de prelación de las aprobadas en el proceso selectivo. 

11.7.- De conformidad con el artículo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximirá de realizar los cursos preceptivos de ingreso 
o de capacitación a quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoría a la que aspiran en el Instituto de 
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Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, en las escuelas municipales de la Policía Local acreditadas en relación con 
cursos asignados, así como en las escuelas municipales de la Policía Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de 
conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologación. 

12. INFORME DE CURSO Y PROPUESTA FINAL. 
El Instituto de Emergencias y de Seguridad Pública de Andalucía o, en su caso, la correspondiente, escuela acreditada o 

escuela municipal de la Policía Local enviarán al ayuntamiento un informe sobre los conocimientos, capacidades y aptitudes 
adquiridos por la persona aspirante, así como sobre su actitud, para su valoración en la resolución definitiva de las convocatorias. 
El órgano de selección hallará la nota media entre las calificaciones obtenidas en la primera parte del proceso selectivo y el 
respectivo curso, fijando el orden de prelación definitivo, elevando la propuesta final al órgano competente del ayuntamiento, para 
su nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la correspondiente categoría, una vez superadas, en su caso, las 
prácticas en plantilla. 

13. FASE DE PRÁCTICAS EN PLANTILLA. 
Las personas que hayan superado el curso de ingreso deberán, previo a su nombramiento como funcionario o funcionaria de 

carrera, realizar las prácticas policiales en el cuerpo de la Policía Local correspondiente. 
Antes del inicio de esta fase el ayuntamiento realizará la solicitud prevista en el apartado segundo de la Disposición Adicional 

Tercera del Decreto 8/2026, de 28 de enero, al objeto de cumplir con lo dispuesto en el artículo 17.4 del mismo. 
La duración de las prácticas en plantillas será de tres meses, debiendo iniciarse en el plazo máximo de un mes desde la 

finalización del curso de ingreso. Las personas aspirantes serán declaradas como aptas o no aptas. La superación del periodo de 
prácticas en plantilla con la calificación de apto será obligatoria para superar el correspondiente proceso selectivo. 

En la realización de estas prácticas de carácter tutorizado, el alumnado ejercerá las funciones asignadas a los cuerpos de la 
Policía Local en la normativa básica y estará acompañado al menos de una persona funcionaria de carrera, que informará a la 
persona que ejerza la tutoría de todas aquellas actitudes, conductas y otras circunstancias que considere relevantes. En ningún 
caso el alumnado podrá asumir servicios policiales en solitario o acompañado únicamente por otros alumnos o alumnas. 

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN. 
14.1.- Superado el período de prácticas en plantilla por el personal funcionario en prácticas, el órgano competente del 

ayuntamiento lo nombrará como funcionario o funcionaria de carrera. En el caso de no ser declarado apto se producirá la pérdida 
de los resultados obtenidos en la oposición y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de selección en 
futuras convocatorias, así como el correspondiente curso de ingreso. 

14.2.- El personal nombrado funcionario de carrera deberá tomar posesión en el plazo de un mes a contar del siguiente al que 
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas. 

14.3.- En virtud del artículo 43.5 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policías Locales de Andalucía se establece un periodo 
mínimo de permanencia obligatoria en el municipio de 5 años donde se haya obtenido la plaza. En caso de renuncia a la 
condición de personal funcionario del Cuerpo de la Policía Local, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, el 
ayuntamiento podrá establecer medidas económicas compensatorias, incluso en el caso de que la renuncia se produzca antes de 
su nombramiento como personal funcionario de carrera. 

15. RECURSOS. 
Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó las Bases en el 

plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia o en el de la 
Junta de Andalucía, según cuál sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en 
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los artículos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y 
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados 
podrán presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. 

 
ANEXO I 

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA 
 

De entre las pruebas que se señalan a continuación, las cinco primeras se establecen como obligatorias y la última, 
«natación», tendrá carácter opcional, pudiendo los municipios, al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si bien 
una vez establecida es obligatorio superarla. 

La prueba de aptitud física tendrá la calificación de «apto» o «no apto». Para obtener la calificación de «apto» será necesario 
no rebasar las marcas establecidas como máximas para las pruebas A.1, A.4, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de las 
pruebas A.2 y A.3. Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el 
siguiente. 

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de velocidad, resistencia general y natación que podrán hacerse de 
forma colectiva si así lo considera el órgano de selección. En las pruebas de velocidad, resistencia general y natación se dispone 
de una sola posibilidad de ejecución. En el resto se permitirá una segunda realización cuando en la primera no se haya obtenido 
la calificación de «apto». 
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OBLIGATORIAS 
 
A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana 

de terreno compacto. El aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de pie oagachado, sin 
utilizar tacos de salida. El tiempo invertido se medirá en segundos y décimas de segundo. Es obligatorio el uso de calzado 
deportivo, no estando permitido el uso de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza 
cualquier conducta antideportiva, será excluida.  

El sistema de calificación será el siguiente: 
Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: Hombres: 8 segundos y 5 décimas. 
Mujeres: 9 segundos y 5 décimas. 
A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizarán flexiones de brazos en suspensión pura y las mujeres 

lanzamiento de balón medicinal de 3 kilogramos. 
A.2.1. - Flexiones de brazos en suspensión pura. Se realizará en gimnasio o campo de deportes. Se iniciará desde la posición 

de suspensión pura, perpendicular al plano del suelo, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con 
los brazos totalmente extendidos. La flexión completa se realizará de manera que la barbilla supere claramente la barra. Antes de 
iniciar otra nueva flexión será necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con 
movimientos de las piernas. La persona aspirante no podrá soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni 
permanecer más de 5 segundos suspendido entre cada repetición. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes 
u objetos que faciliten el agarre. 

Se contarán solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El número de flexiones mínimo exigible es: 
Hombres: 8 flexiones. 
A.2.2 - Lanzamiento de balón medicinal. Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida 

exacta de la caída del balón. Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se 
colocará frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a la misma altura. El balón de 3 kilogramos se 
sostendrá con ambas manos, por encima y detrás de la cabeza, y se lanzará desde esta posición para que caiga dentro del sector 
de lanzamiento previsto. No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del cuerpo el suelo 
por delante de la línea de lanzamiento. 

Las marcas mínimas exigidas para la superación de la prueba son: Mujeres: 5,25 metros. 
A.3.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical. Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y 

junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medición de las marcas. La persona aspirante se 
colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo más cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta 
posición inicial el aspirante marcará la altura que alcanza. Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda 
y marcaránuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posición 
inicial y la conseguida con el salto. 

Las marcas mínimas exigidas para la superación de la prueba son: Hombres: 44 centímetros. 
Mujeres: 33 centímetros. 
A.4.- Circuito de agilidad. Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal. Consistirá en el recorrido que 

figura en el siguiente gráfico representativo. Es obligatorio el uso de calzado deportivo. Con salida de pie, detrás de la línea de 
partida, se deberá realizar el recorrido, siendo nulo todo intento en el que se derribe o desplace alguno de los banderines o vallas 
que lo delimitan, o se equivoque en el mismo.  
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Podrá iniciarse el recorrido desde cualquiera de los lados de la valla de inicio. En caso de iniciarse desde el lado izquierdo de la 
valla de inicio, el recorrido deberá realizarse de igual modo que se muestra en el anterior gráfico, pero sustituyendo el orden, 
derecha e izquierda, de los banderines, así como de las bases de cada una de las vallas. El tiempo invertido se medirá en 
segundos y décimas de segundo. 

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: Hombres: 11 segundos y 6 décimas. 
Mujeres: 12 segundos y 7 décimas. 
A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona 

totalmente llana de terreno compacto. La persona aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en 
pie. El tiempo invertido se medirá en minutos y segundos. Es obligatorio el uso de calzado deportivo, no estando permitido el uso 
de zapatillas de clavos. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera o realiza cualquier conducta antideportiva, será 
excluida. 

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: Hombres: 3 minutos y 50 segundos. 
Mujeres: 4 minutos y 40 segundos.  
 

OPCIONAL: 
 

A.6.- Prueba de natación: 25 metros estilo libre. Se realizará en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes. 
La persona aspirante podrá colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el 
interior del vaso, debiendo permanecer en este último caso en contacto con el borde de la salida. Una vez que se dé la señal de 
salida, las personas aspirantes, bien en zambullida o por impulsión sobre la pared, según la situación de partida adoptada, 
iniciarán la prueba empleando cualquier estilo para su progresión. 

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son: Hombres: 29 segundos. 
Mujeres: 35 segundos. 
 

ANEXO II 
CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS 

 
La persona aspirante ha de estar exenta en el momento de la exploración de toda enfermedad orgánica, de toda secuela de 

accidente y de cualquier deficiencia física que pueda constituir una dificultad en el desempeño de las funciones policiales, 
teniendo como base los criterios que se indican a continuación: 

1. Obesidad - Delgadez. 
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. 
Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relación resultante de dividir 

el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. 
En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizará una medición del 

perímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será superior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o 
a 88 centímetros en las mujeres. 

La medición del peso se realizará en ropa interior. 
2. Ojo y visión. 
2.1. Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en cada uno de los ojos. 
2.2. Desprendimiento de retina. 
2.3. Patología retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria. 
2.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas. 
2.5. Glaucoma y alteraciones de la tensión ocular, uni o bilaterales en todas las formas. 
2.6. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza 

visual. 
3. Oído y audición. 
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 

decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El 
examen funcional auditivo será realizado según norma internacional (ANSI-ISO) 

3.2. Cualquier otro proceso patológico que, a juicio del personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza 
auditiva. 

4. Aparato digestivo. 
4.1. Cirrosis hepática. 
4.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aún las pequeñas y las reducibles. 
4.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que produzcan trastornos funcionales. 
4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa). 
4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio del personal facultativo médico dificulte el desempeño del puesto de trabajo. 

El mero diagnóstico de celiaquía no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos. 

5. Aparato cardio-vascular. 
5.1. Hipertensión arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en 

posición de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medición y sin medicación, los 140 mm/Hg de 
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presión sistólica, y los 90 mm/Hg de presión diastólica tras descartar en lo posible el componente emocional o “Síndrome de la 
bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetirán, al menos tres veces, la determinación en 
ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobación. 

5.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitirán varices de miembros inferiores que se acompañen de edemas maleolares, 
fóveas, úlceras u otros trastornos tróficos de la piel. 

5.3. Portadores de marcapasos, prótesis valvulares o injertos cardiovasculares. 
5.4. Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a juicio del personal facultativo médico, puedan limitar el desempeño 

del puesto de trabajo. 
6. Aparato respiratorio. 
6.1. Asma bronquial. 
6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica. 
6.3. Neumotórax espontáneo recidivante (en más de una ocasión). 
6.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se está en tratamiento. Se exigirá un año de inactividad después de concluida una 

terapéutica correcta. Se valorará la capacidad respiratoria así como la posibilidad de reactivación. 
6.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la función 

policial. 
7.  Aparato locomotor. 
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la función policial, o que puedan agravarse, a 

juicio del personal facultativo médico, con el desempeño del puesto de trabajo: patología ósea de extremidades, retracciones o 
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y 
articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteración, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte 
del cuerpo que menoscabe la morfología general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podológicas con pérdida total o 
parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestación, etc. 

8. Piel. 
8.1. Cicatrices que produzcan limitación funcional. 
8.2. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función 

policial. El mero diagnóstico de psoriasis no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos. 

9. Sistema nervioso. 
9.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes 

epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalográficos significativos. 
9.2. Migraña. 
9.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o 

espasmo de cualquier causa.  
9.4. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten el desarrollo de la función policial o 

pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. El mero diagnóstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no será 
considerada como causa de exclusión, en cambio no así las dificultades importantes de la fonación. 

10. Aparato endocrino. 
Procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función policial. El mero 

diagnóstico de diabetes no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a parámetros 
clínicos. 

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas. 
11.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeño de la función 

policial. 
11.2. Enfermedades inmunológicas sistémicas no asintomática o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el 

desempeño del puesto de trabajo. 
11.3. Otros procesos patológicos que, a juicio del personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la función 

policial. El mero diagnóstico de VIH no será considerado como causa de exclusión, sino que habrá de realizarse en base a 
parámetros clínicos. 

12. Patologías diversas. 
Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico, defecto físico o característica somática que, a juicio del personal 

facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el 
ejercicio del normal desarrollo de la función policial o pueda suponer un riesgo para sí mismo o terceros. 

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se tendrán en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las 
especialidades correspondientes. 

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias necesarias para el diagnóstico. 
 

ANEXO III 
PRUEBAS PSICOTÉCNICAS 

 
Constarán de dos fases: 
a) Fase primera: Evaluación durante el proceso selectivo y de manera previa al inicio del curso de ingreso, y que a su vez 

consta de dos partes: 
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1) Observación de dimensiones psicológicas excluyentes: Mediante la aplicación de pruebas se analizará la posible existencia 
de alguna dimensión psicológica excluyente, aunque la persona se encuentre en tratamiento, considerándose éstas las que 
siguen: 

Discapacidades intelectuales. 
Trastornos de las habilidades motoras. 
Trastornos generalizados del desarrollo. 
Espectro de la esquizofrenia. 
Trastornos psicóticos distintos de la esquizofrenia. 
Trastornos de la personalidad. 
Trastornos cognitivos. 
Delirium. 
Demencia. 
Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos. 
Trastorno depresivo mayor y/o persistente. 
Trastorno bipolar y trastornos relacionados. 
2) Valoración de aptitudes intelectuales: Se evaluarán las habilidades cognitivas mediante la aplicación de pruebas de 

inteligencia general y/o escalas específicas que midan la comprensión oral, comprensión escrita, expresión oral, expresión escrita, 
razonamiento deductivo, evaluación de la información, procesos lógicos, captación de falta de información, profundización de 
problemas, destrezas perceptivas, memoria, orientación espacial, capacidad perceptiva, lenguaje semántico, atención y capacidad 
de aprendizaje, atención y resistencia a la fatiga. 

Los resultados obtenidos en ambas partes de esta fase serán objeto de constatación o refutación mediante la realización de 
una entrevista personal. 

Esta fase se llevará a cabo por una persona licenciada o graduada en Psicología que, además, cuente con la especialidad 
clínica, el Máster en Psicología General Sanitaria o su habilitación, siendo necesario que el nivel sea igual o superior a la media 
obtenida por la muestra utilizada para la elaboración de la prueba que se utilice. 

Aquellas personas aspirantes en las que se observe la existencia de alguna dimensión excluyente o que no superen el nivel 
establecido en la valoración de las aptitudes intelectuales, serán consideradas “no apto-a”. 

b) Fase segunda: Valoración de actitudes y perfil de personalidad, la cual se llevará a cabo durante el curso de ingreso en el 
Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía, escuela acreditada o escuela municipal de la Policía Local: 

Se evaluarán, tanto mediante la observación diaria y la aplicación de test como mediante entrevistas, los siguientes aspectos: 
Características de personalidad, valorándose la disciplina, flexibilidad, madurez, conducta ética, persistencia, esfuerzo laboral, 

orden, prudencia, rigor en las normas de conducta, atención a la seguridad, resistencia al juicio prematuro, madurez, extroversión, 
serenidad, sensibilidad social, responsabilidad, vocación de servicio, imparcialidad, honestidad, paciencia, orden y organización. 

Características emocionales, valorándose la empatía, sensibilidad, autoconfianza, control de la agresividad, autocontrol, 
estabilidad emocional, resistencia a la frustración y trabajo en equipo. 

Características sociales, valorándose el respeto, resolución de conflictos, rechazo a la discriminación, imagen, identidad 
institucional, educación, capacidad para las relaciones interpersonales y asertividad 

Se contrastará que la persona aspirante presenta las actitudes adecuadas para el desempeño de las funciones propias de la 
categoría profesional a la que aspira, así como que su perfil de personalidad cuenta con las características que se citan. 

Esta fase se llevará a cabo por personas licenciadas o graduadas en Psicología, preferentemente con formación en recursos 
humanos o en psicología jurídica y forense, pudiendo ser personal del propio centro de formación o personas contratadas para tal 
fin. La valoración de las actitudes se realizará durante la celebración del curso, utilizando la metodología prevista en la Guía 
Didáctica respectiva. 

 
ANEXO IV 
TEMARIO 

 
1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido. El Estado español como Estado social y democrático de derecho. 

Los derechos fundamentales y libertades públicas. Los derechos y deberes de la ciudadanía. Los principios rectores de la política 
social y económica. La protección y suspensión de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo. La reforma de la 
Constitución Española. 

2. Libertad ideológica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las 
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión. Derecho de reunión. Derecho de 
asociación. La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición de condena o sanción del artículo 25 de la 
Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición de tribunales de honor. Derecho a la sindicación y a la 
huelga, especial referencia al personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad. 

3. Los órganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composición y 
funciones. Procedimiento de elaboración de las leyes. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. 

4. Organización territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Autonomía. Delimitación de las 
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autónomas. La Administración Local: Tipología de los Entes Locales. 

5. La Comunidad Autónoma de Andalucía: Antecedentes histórico-culturales. El Estatuto de Autonomía para Andalucía: 
Fundamento, estructura y contenido básico. Competencias de la Comunidad Autónoma. Reforma del Estatuto. 
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6. Organización Institucional de la Comunidad Autónoma de Andalucía. El Parlamento de Andalucía. El Presidente de la Junta 
de Andalucía y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucía. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Oficina 
Andaluza contra el fraude y la corrupción. Organización central y territorial de la Administración de la Junta de Andalucía. 

7. La Unión Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y órganos de la 
Unión Europea el Consejo, la Comisión, el Parlamento Europeo y el Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Competencias de la 
Unión Europea. El Derecho comunitario y sus distintas fuentes. El Espacio Europeo de libertad, seguridad y justicia. El acuerdo de 
Schengen. 

8. Las Entidades Locales. El municipio: organización y competencias. La población. El padrón de habitantes. Órganos de 
gobierno municipales. Régimen de organización de los municipios de gran población. La provincia: organización y competencias. 
Las Entidades Locales Autónomas. La Ley de Autonomía Local de Andalucía. 

9. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración y aprobación. Los bandos de la 
Alcaldía. La Policía Local como policía administrativa. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación. 

10. Fuentes del Derecho administrativo: Clasificación. Jerarquía normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del 
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificación. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y límites. 
Procedimiento de elaboración de los Reglamentos. 

11. Legislación básica de procedimiento administrativo común. Las personas interesadas en el procedimiento. La actividad de 
las administraciones públicas. Los actos administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo común. La revisión 
de los actos en vía administrativa. 

12. Legislación básica de régimen jurídico del sector público. Disposiciones generales. Órganos de las administraciones 
públicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las administraciones públicas. 

13. Personal al servicio de las administraciones públicas. Derechos y deberes. Adquisición y pérdida de la condición de 
personal funcionario. Situaciones administrativas. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones 
públicas. Personal al servicio de las Entidades Locales. 

14. Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales. Principios básicos de actuación. Disposiciones 
estatutarias comunes. Las funciones y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Policías Locales. Las Juntas 
Locales de Seguridad. 

15. Ley de Seguridad Ciudadana. Disposiciones generales. Documentación e identificación personal. Actuaciones para el 
mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Potestades especiales de policía administrativa de seguridad. 
Régimen sancionador. 

16.  Reglamento de armas: objeto y ámbito. Definiciones. Clasificación de las armas reglamentadas. Armas prohibidas. Armas 
de guerra. Tenencia y uso de armas. 

17. Ley de Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo. Los Cuerpos de la Policía Local. Régimen estatutario. 
Selección y formación. Régimen disciplinario. El Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía. 

18. La actividad de la Policía Local como policía administrativa I: Regulación en materia de consumidores. Hojas de Quejas y 
Reclamaciones. Actividades comerciales. Horarios. Comercio minorista de alimentación. Comercio ambulante. Etiquetado de 
productos. Inspección de consumo de las Administraciones Locales. 

19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa II: Legislación de espectáculos públicos y actividades 
recreativas en Andalucía. Catálogo de Espectáculos Públicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Públicos de Andalucía. 
Seguro obligatorio. Drogas y tabaco. Potestades administrativas en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios 
abiertos de los municipios de Andalucía. El juego. Los espectáculos deportivos. 

20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa III: Distribución de competencias en materia de urbanismo. 
Clases y usos del suelo. Procedimiento sancionador. La prevención y control ambiental. La mejora de la calidad ambiental. 
Residuos y suelos contaminados. Vertidos ilegales de efluentes líquidos. Contaminación acústica. Protección animal de 
Andalucía. El régimen jurídico de los animales considerados potencialmente peligrosos. Protección del patrimonio. 

21. Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo. Los planes de emergencia en los municipios. 
Organización de la Protección Civil. Las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Protección Civil. La Agencia de Seguridad y 
Gestión Integral de Emergencias de Andalucía. 

22.  Concepto y elementos de la infracción penal. Clases de delitos. Autoría, participación y encubrimiento. El responsable civil. 
Las penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad penal. 

23.  Procedimientos penales. La instrucción. La denuncia y la querella. Diligencias previas del procedimiento abreviado. 
Sumario ordinario por delitos graves. Juicio rápido por delito. Juicio por delito leve. Procedimiento ante el tribunal del jurado. 

24. Delitos contra la Administración pública: Prevaricación del personal funcionario público. Abandono de destino y omisión del 
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegación de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y violación de 
secretos. Cohecho. Tráfico de influencias. Malversación. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a 
los funcionarios públicos y abusos en el ejercicio de su función. 

25. Delitos de odio y discriminación. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a los 
difuntos. Delitos cometidos por el personal funcionario público contra las garantías constitucionales. Delitos contra el orden 
público: Atentados contra la autoridad y sus agentes y los funcionarios públicos, resistencia y desobediencia. Desórdenes 
públicos.  

26.  Delitos contra la vida y la integridad física: Homicidio y sus formas. Asesinato. Lesiones. Riña tumultuaria. Delitos contra la 
libertad: Detenciones ilegales y secuestros, amenazas y coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral. La omisión 
del deber de socorro. 
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27.  Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconómico: Hurto. Sustracción de cosa propia. Robo. Extorsión. Robo o hurto 
de vehículo a motor. Usurpación. Estafa. Apropiación indebida. Delitos relativos al mercado y a los consumidores. Delitos 
relacionados con la ordenación del territorio, el urbanismo, la protección del patrimonio histórico y el medio ambiente. 

28.  Delitos contra la salud pública: Favorecimiento al consumo. Supuestos generales y atenuados. Modalidades delictivas. 
Tipos agravados.  

29.  Delitos contra la seguridad vial: Delito de conducción bajo los efectos del alcohol o drogas. Delito de conducción temeraria. 
Delito de conducción temeraria agravado. Delito de omisión del deber de socorro. Delito de negativa a someterse a las pruebas de 
alcoholemia o drogas. Delito de conducción sin permiso. Delito de alteración de la seguridad de la vía. 

30.  Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Derechos de la persona detenida, derecho a la asistencia 
letrada. Procedimiento de habeas corpus. Responsabilidades penales del personal funcionario y autoridades derivadas de la 
detención. Detención de menores infractores. 

31.  Principios de actuación de la policía judicial. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. La Policía Local 
como policía judicial. Unidades adscritas de policía judicial. 

32. Violencia de género y doméstica. Delitos contra la libertad sexual: Agresiones sexuales. Agresiones sexuales a menores de 
dieciséis años. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocación sexual. Prostitución, explotación sexual y corrupción de menores. 
Trata de personas. 

33.  Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. Principios rectores. Sensibilización, prevención y detección. 
Derechos de las mujeres víctimas de violencia de género. Tutela institucional: Especial referencia a las unidades de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad especializadas en la prevención y en el control de la aplicación de medidas judiciales. Tutela penal y tutela 
judicial. Medidas judiciales de protección y seguridad de las víctimas. El Sistema Viogén. 

34.  Estatuto de la víctima del delito. Ámbito. Concepto general de víctima. Derechos básicos. Protección de las víctimas. 
Medidas de protección a la víctima. 

35.  Responsabilidad penal de los menores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Responsabilidad penal de las 
personas menores de edad. Régimen de los menores de catorce años. Medidas susceptibles de ser impuestas a los menores. 
Detención de los menores. Protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Delincuencia juvenil. Criterios 
generales de actuación. Derechos de los niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia. Deber de comunicación de situaciones 
de violencia. Intervención de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

36.  Disposiciones generales en materia de tráfico. Definiciones. Competencias sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y 
seguridad vial. Reglamento General de Circulación: Normas generales de comportamiento en la circulación. Señales de 
circulación. Clasificación y orden de prioridad. 

37. Normas generales de circulación: lugar en la vía, velocidad, prioridad de paso, cambios de dirección y sentido. 
Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Vehículos en servicio de urgencia. Utilización del alumbrado. Cinturón y casco de 
seguridad. 

38. El permiso y la licencia de conducción. Clases de permisos de conducción y requisitos para la obtención. Clases de 
licencias de conducción y requisitos para la obtención. Vigencias y prórrogas de los permisos y licencias. Pérdida de vigencia. 
Permisos de conducción obtenidos en otros países. 

39.  Reglamento General de Vehículos: normas generales. Categorías de vehículos. Inspección técnica de vehículos: ámbito 
de aplicación. Frecuencia de las inspecciones. Actuación policial en caso de irregularidad. Definición de seguro obligatorio de 
responsabilidad civil. 

40. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancías y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y 
de menores: características y requisitos. Transporte de mercancías peligrosas por carretera. 

41.  Bebidas alcohólicas y drogas en la conducción. El marco jurídico de las sustancias psicoactivas en la legislación de tráfico. 
La regulación específica de las drogas. Normas sobre estupefacientes, psicotrópicos, estimulantes y otras sustancias análogas. 
Las pruebas para la detección de drogas en la saliva. Los instrumentos y aparatos para la realización de las pruebas. Aspectos 
farmacológicos y toxicológicos de las drogas de abuso. Sus efectos en la conducción de vehículos. 

42.  Las infracciones de tráfico y seguridad vial. Clasificación de las infracciones. Aplicación Codipol. Las sanciones de tráfico. 
Procedimiento sancionador en materia de tráfico. Las personas responsables de las infracciones. Competencia sancionadora. 
Medidas provisionales y otras medidas. Ejecución de las sanciones. 

43.  Accidentes de tráfico: concepto y consideraciones previas. Clasificación y causas de los siniestros viales. Fases en el 
abordaje de los siniestros: Precepción, decisión y conflicto. Causas de los siniestros.  

44.  Deontología policial. Normas que la establecen. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención y la represión. 
Declaración del Consejo de Europa sobre la Policía. Código de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley de 
la Asamblea General de las Naciones Unidas. Código Europeo de Ética de la Policía. Principios básicos de actuación policial 
desde la perspectiva deontológica. 

45.  El principio de igualdad entre hombres y mujeres y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la igualdad. 
Integración de la perspectiva de género en las políticas públicas en Andalucía. El principio de igualdad en el empleo público. 
 

En Vera (Almería), a 5 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfonso García Ramos. 
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E D I C T O 
 

Doña Luz María Fernández Manzano, Alcaldesa Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Vícar (Almería).-  
HACE SABER: Que por Resolución nº 2026-1647 del Alcalde-Presidente, Don Antonio Bonilla Rodríguez, de fecha 20 de abril 

de 2026, se acordó que los días 21 a 23 de abril, ambos inclusive, durante su ausencia le sustituirá en el ejercicio de la totalidad 
de las funciones de Alcaldía, la primer Teniente de Alcalde, Doña Luz María Fernández Manzano, que ejercerá como Alcaldesa 
Accidental. 

La presente resolución surtirá efecto desde el día siguiente a su fecha, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 
En Vícar, a 21 de abril de 2026. 
LA ALCALDESA ACCTAL., Luz María Fernández Manzano. 
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E D I C T O 
 
En la Intervención de esta Entidad Local y conforme disponen los artículos 112.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de 

Régimen Local y el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se encuentra expuesto al público, a efectos de reclamaciones, el expediente de modificación 
del presupuesto de la Entidad para el ejercicio 2026, mediante la modalidad de créditos extraordinarios, financiados con cargo al 
remanente líquido de Tesorería, aprobado INICIALMENTE por la Corporación en sesión plenaria celebrada el día 30 de abril de 
2026. 

Los interesados que estén legitimados según lo dispuesto en el artículo 170.1 del TRLHL citado y por los motivos 
taxativamente enumerados en el número 2 del mismo artículo, podrán presentar reclamaciones por plazo de 15 días hábiles a 
partir del siguiente a la fecha de inserción en el Boletín Oficial de la Provincia. 

El expediente de modificación presupuestaria se considerará definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se 
hubiesen presentado reclamaciones al mismo; en caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas. 

En Vícar, a 4 de mayo de 2026. 
EL ALCALDE, Antonio Bonilla Rodríguez. 
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A N U N C I O 
 

Como Presidente de la Comunidad de Regantes, por la presente se convoca a todos los comuneros de la Comunidad de 
Regantes "Las Tinajuelas y El Bosque" de Alboloduy - Santa Cruz y Alsodux, con parcelas dentro del término municipal de 
Alsodux para que asistan a la Junta General Extraordinaria que se celebrará el próximo 13 DE JUNIO DE 2026 a las 20:00 
horas en primera convocatoria, o de no concurrir el quórum necesario, a las 20:30 horas en segunda. Tendrá lugar en el SALÓN 
DE ACTOS DE ALSODUX, con el fin de tratar el siguiente: 

 
ORDEN DEL DÍA 

 
01.  Propuesta y aprobación, si procede, de la participación de las parcelas de "Innovados" en la Comunidad de Regantes 

"Las Tinajuelas y el Bosque". 
02.  Actuación ante la pérdida de turno de riego del comunero. 
03.  Supervisión y responsabilidad simultánea de la acequia, por los comuneros regantes en el mismo turno. 
04.  Ruegos y preguntas. 
 
En Alboloduy, a 5 de mayo de 2026. 
El PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD, Antonio Roque Ayala. 
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