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A N U N C I O 
 

Aprobados, inicialmente, por el Pleno de esta Excma. Diputación Provincial en sesión ordinaria celebrada el día 1 de julio del 
corriente, el Expediente núm. 15 de Modificación de créditos en el Presupuesto de 2026 de la Diputación de Almería, fue expuesto al 
público por plazo de quince días hábiles, mediante anuncio inserto en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería núm. 128, de fecha 
7 de julio de 2026, y no habiéndose producido reclamación alguna contra el mismo, queda aprobado definitivamente dicho 
expediente que presenta el siguiente resumen por capítulos: 

 
MEDIOS FINANCIEROS 

 
Capítulo 8º................................................................................................1.657.837,99 € 
Bajas: 
Capítulo 7º.....................................................................................................81.500,00 € 
TOTAL FINANCIACIÓN .........................................................................1.739.337,99 € 

 
AUMENTOS DE CRÉDITOS 

 
Capítulo 4º........................................................................................................15.000,00 € 
Capítulo 7º...................................................................................................1.724.337,99 € 
TOTAL AUMENTOS EN GASTOS ...........................................................1.739.337,99 € 

 
Asimismo, se modifica el Anexo 3 de las bases de ejecución del presupuesto vigente conforme se indica a continuación: 

1) Incluir en la aplicación presupuestaria 1100 942 76205 “Asistencias Económicas Nominativas”, la asistencia económica 
nominativa: 

30. Ayuntamiento de Roquetas de Mar (P0407900J) “Convenio construcción Casa Consistorial. Ampliación Plaza de la 
Constitución y espacios públicos adyacentes”, por importe de 1.500.000,00 €. 

2) En la aplicación presupuestaria 1100 337 76200 “Asistencias Económicas para Instalaciones de Ocupación de 
Tiempo Libre”, la siguiente asistencia económica nominativa al Ayuntamiento de Urrácal se incrementa, quedando como se 
detalla: 

3. Ayuntamiento de Urrácal (P0409600D) “Mejoras en Área Recreativa La Ventaja”, por importe de 18.408,31 €. 

3) En la aplicación presupuestaria 1100 1531 76200 “Asistencias Económicas para accesos a núcleos de población”, la 
siguiente asistencia económica nominativa al Ayuntamiento de Tíjola se incrementa, quedando como se detalla: 

1. Ayuntamiento de Tíjola (P0409200C) “Embellecimiento Plaza de España y vías anexas”, por importe de 530.000,00 €. 

4) En la aplicación presupuestaria 1100 342 76200 “Asistencias económicas Instalaciones Deportivas”, dar de baja la 
asistencia económica nominativa: 

9. Ayuntamiento de Bayarque (P0402100B) “Construcción de Pista de Pádel”, por importe de 35.500,00 €. 
E incluir en la aplicación presupuestaria 1100 942 76205 “Asistencias económicas nominativas”, la asistencia económica 

nominativa: 
31. Ayuntamiento de Bayarque (P0402100B) “Instalación de un centro de transformación para suministro de energía eléctrica a 

nave municipal, instalaciones y edificios públicos”, por importe de 35.500,00 €. 

5) En la aplicación presupuestaria 1100 165 76200 “Asistencias económicas para Alumbrado Público”, dar de baja la 
asistencia económica: 

3. Ayuntamiento de Armuña de Almanzora (P0401800H) “Demolición de vivienda, soterramiento de redes de telefonía y 
alumbrado en Cuesta del Pilar”, por importe de 46.000,00 €. 

E incluir en la aplicación presupuestaria 1100 942 76205 “Asistencias económicas nominativas”, la asistencia económica 
nominativa: 

32. Ayuntamiento de Armuña de Almanzora (P0401800H) “Demolición de vivienda, soterramiento de redes de telefonía y 
alumbrado en Cuesta del Pilar y redacción de Proyecto de construcción y ejecución del nuevo Ayuntamiento”, por importe de 
49.839,27 €. 

6) Incluir en la aplicación presupuestaria 1100 334 48900 “Subvenciones para Promoción Cultural”, la siguiente 
subvención nominativa: 

11. Asociación de Fieles Providentia (R0400102J) “Congreso internacional por el Centenario del Papa Benedicto XVI”, por 
importe de 15.000,00 €. 
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Lo que se hace público en este periódico oficial para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 169 del 
RDL 2/2004, de 5 de marzo. 

Contra la aprobación definitiva, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía en Granada, en el plazo de dos meses, contados desde 
el día siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOP, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

En Almería, a 30 de julio de 2026. 
EL DIPUTADO DELEGADO DEL ÁREA DE ECONOMÍA Y DIGITALIZACIÓN, Álvaro Izquierdo Álvarez. 
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A N U N C I O 

 
Por Resolución De Presidencia de la Excma. Diputación Provincial, en sesión celebrada el día 23 de Julio de 2026, ha/n 

quedado aprobado/s, provisionalmente, el/los proyecto/s que constituye/n la definición del objeto del contrato. 
 

REF. DENOMINACIÓN IMPORTE 

16PG2024 Pintura de fachada y esmaltado de rejas de 13 viviendas de Protección Oficial en Abla 25.081,86 
https://ov.dipalme.org/verifirma/code/EuUGp5mJ05IuE410uiFcCQ%3D%3D  

 
En cumplimiento con lo establecido en el art. 93 del RD.Leg. 781/1986, de 18 de abril, se somete a información pública dicho 

documento, por un plazo de VEINTE (20) días hábiles, contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia. 

El proyecto se considerará aprobado definitivamente si dentro del citado plazo no se hubieran presentado reclamaciones al 
contenido del mismo. 

En Almería, a 28 de julio de 2026. 
EL DIPUTADO DELEGADO DE ÁREA, Antonio Jesús Rodríguez Segura. 
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A N U N C I O 
 
Por Resolución de la Concejal Delegada del Área de Economía, Contratación y Función Pública  de fecha 27 de julio de 2026, 

ha sido aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se tramita para la provisión 
mediante Concurso Oposición y por turno libre, de 2 plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de este 
Ayuntamiento, de Arquitecto/a,  encontrándose expuesta la misma en el tablón de edictos de la Corporación y en la página web 
municipal, concediéndose un plazo de 10 días para reclamaciones y subsanación de errores por los interesados legítimos, en los 
términos dispuestos en las Bases Generales publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería nº  57, de 24 de marzo de 
2017, de conformidad con lo dispuesto en el  art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Almería, transcurrido el cual, si no hubiese reclamaciones, será considerada como definitiva. Si las hubiera, se dictará nueva 
Resolución declarando aprobada la relación definitiva, que será publicada de igual forma. 

Asimismo, se ha procedido a la designación del Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, cuya composición es la que sigue, pudiendo los interesados formular las impugnaciones que estimen 
oportunas, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público y art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo: 

PRESIDENTE: 
Titular: Ángela María Ferre Martínez 
Suplente: Lucia Cano Balsells 
- VOCALES: 
Titular: Eva Cristina Rodríguez Marín  
Suplente: David López Carretero 
Titular: Jorge Ernesto Nofuentes Bonilla 
Suplente: Cristina Bautista Pardo 
Titular: José Carlos González Sánchez 
Suplente: Luis Calatrava López-Ronco  
Titular: Raquel Martínez Nieto  
Suplente: Javier Leal Barros 
- SECRETARIO: 
Titular: Susana Cuena Gil 
Suplente: Paula Rodríguez Urrutia  

Al Tribunal Calificador así constituido deberá dársele la preceptiva publicidad, pudiendo las personas interesadas formular las 
impugnaciones que estimen oportunas, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. 

De conformidad con las bases de la convocatoria, la fecha y hora de reunión del Tribunal Calificador para su constitución y 
llevar a cabo la fase de concurso será el día 27 de octubre de 2026 a las 8:30 horas, en el Salón de Actos de las dependencias 
municipales sito en la Avda. del Mediterráneo, nº 255 de esta ciudad, y el primer ejercicio el mismo día 27 de octubre de 
2026, a las 09:00 horas, en el mismo lugar.   

Para la realización del ejercicio, las personas aspirantes deberán acudir provistas de D.N.I., y bolígrafo azul.  
No se permitirá la entrada a la sala de realización del ejercicio de teléfonos móviles ni dispositivos electrónicos con conexión a 

internet. 
Las personas aspirantes deberán permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atención a posibles 

informaciones y avisos que serán puntualmente publicadas mediante anuncio a través de la web municipal 
(www.almeriaciudad.es) 

En Almería, a 28 de julio de 2026. 
LA CONCEJAL DELEGADA, Vanesa Lara de la Cruz. 
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A N U N C I O 

 
Por Resolución de la Concejal Delegada del Área de Economía, Contratación y Función Pública  de fecha 27 de julio de 2026, 

ha sido aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo que se tramita para la provisión 
mediante Concurso Oposición y por turno libre, de 4 plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de este 
Ayuntamiento, de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,  encontrándose expuesta la misma en el tablón de edictos de la Corporación 
y en la página web municipal, concediéndose un plazo de 10 días para reclamaciones y subsanación de errores por los 
interesados legítimos, en los términos dispuestos en las Bases Generales publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Almería nº  57, de 24 de marzo de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el  art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a partir del día siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Almería, transcurrido el cual, si no hubiese reclamaciones, será considerada como 
definitiva. Si las hubiera, se dictará nueva Resolución declarando aprobada la relación definitiva, que será publicada de igual 
forma. 

Asimismo, se ha procedido a la designación del Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, cuya composición es la que sigue, pudiendo los interesados formular las impugnaciones que estimen 
oportunas, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público y art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo: 

PRESIDENTE: 
Titular: Lucia Cano Balsells  
Suplente: María del Mar Gil Almécija  
- VOCALES: 
Titular: Juan Gonzalvez García  
Suplente: María del Mar Cortés Romero 
Titular: Martín López Chacón 
Suplente: Ana Belen Navarro Guillen 
Titular: José Antonio Bernal Jódar   
Suplente: Daniel Ortiz Bernal 
Titular: Manuel Palenzuela Ardila  
Suplente: Sergio Rodríguez López 
- SECRETARIO: 
Titular: Francisca López García 
Suplente: Carmen Natalia López Gil  

Al Tribunal Calificador así constituido deberá dársele la preceptiva publicidad, pudiendo las personas interesadas formular las 
impugnaciones que estimen oportunas, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo. 

De conformidad con las bases de la convocatoria, la fecha y hora de reunión del Tribunal Calificador para su constitución y 
llevar a cabo la fase de concurso será el día 22 de octubre de 2026 a las 8:30 horas, en el Salón de Actos de las dependencias 
municipales sito en la Avda. del Mediterráneo, nº 255 de esta ciudad, y el primer ejercicio el mismo día 22 de octubre de 
2026, a las 09:00 horas, en el mismo lugar.   

Para la realización del ejercicio, las personas aspirantes deberán acudir provistas de D.N.I., y bolígrafo azul.  
No se permitirá la entrada a la sala de realización del ejercicio de teléfonos móviles ni dispositivos electrónicos con conexión a 

internet. 
Las personas aspirantes deberán permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atención a posibles 

informaciones y avisos que serán puntualmente publicadas mediante anuncio a través de la web municipal 
(www.almeriaciudad.es) 

En Almería, a 28 de julio de 2026. 
LA CONCEJAL DELEGADA, Vanesa Lara de la Cruz. 
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E D I C T O 

 

El Presupuesto General para el ejercicio 2026 ha sido aprobado definitivamente, al no presentarse alegaciones, según el 

siguiente resumen por capítulos: 

ESTADO DE GASTOS 

GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES 

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL  215.000,00€ 

CAPITULO II:GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS. 232.000,00 

CAPITULO III: GASTOS FINANCIEROS  600,00 € 

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,000,00 € 

GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 

CAPITULO VI: INVERSIONES REALES  163.000,00 € 

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.... 0,00 € 

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS  6.400,00 € 

TOTAL 664.000,00 € 

ESTADO DE INGRESOS 

INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES 

CAPITULO I: IMPUESTOS DIRECTOS   90.000,00 € 

CAPITULO II: IMPUESTOS INDIRECTOS   8.500,00 € 

CAPITULO III. TASAS Y OTROS INGRESOS   71.000,00 € 

CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES   310.700,00 € 

CAPITULO V: INGRESOS PATRIMONIALES   10.100,00 € 

INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL 

CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL..  172.800,00€ 

TOTAL 664.000,00 € 

Esta aprobación definitiva causa estado en vía administrativa y podrá ser impugnada directamente ante la jurisdicción 

contencioso-administrativo, por las causas señaladas en el artículo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, o previo el recurso potestativo de reposición 

ante este Ayuntamiento en el PLAZO DE UN MES. 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 127 del R.D. 781/1986, se hace pública la plantilla comprensiva de todos los 

puestos de trabajo del Ayuntamiento, y que es la siguiente: 

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS 

Con habilitación del carácter nacional. Número de puestos: 1 

Denominación: Secretario-Interventor accidental 

Compartido con los municipios de Alcudia de Monteagud, Benitagla y Tahal. 

- Número de puestos: 1 

Denominación del puesto de trabajo: Administrativo/a 

B) PERSONAL LABORAL FIJO 

- Número de puestos: 1 

Denominación del puesto de trabajo: Dinamizadora Centro Guadalinfo. Contratado a tiempo parcial 

C) PERSONAL LABORAL EVENTUAL 

- Número de puestos: 1 

Denominación del puesto de trabajo: Promotor/a Cultural. Contratado a tiempo parcial 

- Número de puestos: 2 

Denominación del puesto de trabajo: Operario Servicios Múltiples. 

En Benizalón, a dieciséis de julio de dos mil veintiséis. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Cid Carrique 
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A N U N C I O 

 

Doña Virtudes T. Pérez Castillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Tres Villas, (Almería),  

HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía número 2026-103 de fecha 28 de Julio del 2026, se han aprobado las 

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE LA PLAZA DE TECNICO DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025 

PUBLICADA EN B.O.P.  NÚM. 246 DE 26/12/2025. 

 

BASES PARA LA SELECCIÓN POR OPOSICIÓN (PERSONAL FUNCIONARIO) 

 

PRIMERA. Objeto de la convocatoria. 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Pública de Empleo 

correspondiente al ejercicio del año 2025, aprobada por Resolución de Alcaldía nº 153 de fecha 18 de Diciembre del 2025 y 

publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 246 de fecha 26 de Diciembre del 2025, cuyas características son: 

 

Grupo A 

Subgrupo A1 

Escala Escala Administración General 

Subescala Escala Administración General 

Clase Técnico Superior 

Denominación Técnico Administración General 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección OPOSICIÓN 

 

SEGUNDA. Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos: 

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 107 de la Ley 5/2023. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 

públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 

especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer 

funciones similares a las que se desempeñaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o separada, 

o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situación de inhabilitación o equivalente, ni 

haber sido sometido o sometida a sanción disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso 

al empleo público. 

e) Poseer la titulación de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Políticas y de la Administración, Administración y 

Dirección de empresas, Economía, o equivalentes o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de finalización del plazo de 

presentación de la solicitud de participación. 

 

TERCERA. Forma y plazo de presentación de instancias. 

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes harán 

constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la alcaldía 

de este Ayuntamiento, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares 

previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, en el plazo de 20 días naturales contados contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento https://lastresvillas.sedelectronica.es/. 

 

CUARTA. Admisión de aspirantes. 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la alcaldía dictará Resolución en el plazo máximo de un mes, declarando 

aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento, https://lastresvillas.sedelectronica.es/ y en el Boletín Oficial de la Provincia en el caso de que también se den a 

conocer los datos de los miembros del tribunal de selección en la misma publicación, se señalará un plazo de cinco días hábiles 

para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión. 

B.O.P. de Almería - Número 148 Martes, 04 de agosto de 2026 Pág. 8_______________________________________________________________________________

ADMINISTRACIÓN LOCAL
2129/26

AYUNTAMIENTO DE LAS TRES VILLAS

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

  h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
_A

Q
P

Io
J4

S
vd

Jq
R

t3
2x

lF
Iw

=
=

 .



Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 10 días desde la finalización del plazo para presentación. 

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la lista de admitidos 

y excluidos, que será publicada en la sede electrónica de este Ayuntamiento https://lastresvillas.sedelectronica.es/. En esta misma 

publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas/el día, hora y lugar en que habrá de 

realizarse el primer ejercicio de selección. El llamamiento para posteriores ejercicios se hará mediante la publicación en la sede 

electrónica del Ayuntamiento https://lastresvillas.sedelectronica.es/ ; en este supuesto, los anuncios de la celebración de las 

sucesivas pruebas deberán hacerse públicos por el órgano de selección en los locales donde se haya celebrado la prueba 

anterior y en la sede electrónica del Ayuntamiento https://lastresvillas.sedelectronica.es/, con doce horas, al menos, de antelación 

al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma 

resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal. 

 

QUINTA. Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 

Los órganos de selección actuarán con plena autonomía y sus miembros serán responsables de la transparencia y objetividad 

del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoración de los ejercicios o méritos se 

efectuará conforme a la apreciación técnica de dichos órganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la 

convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decisión. 

El Tribunal estará constituido por Titulares y Suplentes, y estará formado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos 

con voz y con voto. 

Los integrantes del Tribunal deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la exigida para el ingreso en 

la plaza convocada. 

Actuaran a titulo individual no pudiendo hacerlo en representación o por cuenta de nadie. 

Los órganos de selección podrán disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas de 

las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias, que colaborarán con el órgano de selección 

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a 

los órganos de selección, así como la especialidad técnica de cada una de ellas, se harán públicas. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

 

SEXTA. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 

El sistema de provisión de la plaza convocada será el de oposición libre. Se llevará a cabo conforme a las normas indicadas en 

las presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuación se especifican. 

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de 

las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se harán públicos por el Tribunal en el Tablón 

electrónico del Ayuntamiento de Las Tres Villas, y en la sede electronica del Ayuntamiento. https://lastresvillas.sedelectronica.es/. 

El examen consistirá en la realización de dos pruebas de carácter eliminatorio. Las Personas participantes en el proceso serán 

convocadas en llamamiento único para cada ejercicio siendo excluidas de la oposición  aquellas personas que no comparezcan, 

salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes. 

En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 

PRIMER EJERCICIO:  

Consistirá en la realización de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para las personas aspirantes, calificándose hasta 

un máximo de 100 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen un mínimo de 50 puntos en este ejercicio. 

Este ejercicio tendrá una duración máxima de hora y media y se calificará de 0 a 100 puntos, siendo necesario para aprobar 

obtener una calificación de 50 puntos. Es de carácter obligatorio y eliminatorio, y consistirá en contestar por escrito a un 

cuestionario de 100 preguntas tipo test de contenido teórico y práctico, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro 

respuestas alternativas, de las que solo una será correcta, se establece una penalización para las preguntas tipo test contestadas 

erróneamente de una pregunta correcta por cada tres erróneas o la proporción correspondiente. Las no contestadas no 

contabilizan puntuación alguna. Su contenido versará y estará en relación con los temas del Anexo I de estas bases. 

SEGUNDO EJERCICIO: 

Práctico: Se desarrollará por escrito, durante un periodo máximo de dos horas y consistirá en la resolución de uno o varios 

supuestos prácticos a elección del tribunal, relativos a las tareas asignadas a la subescala. 

Este ejercicio será calificado hasta un máximo de 100 puntos y tendrá carácter eliminatorio, siendo necesario obtener un 

mínimo de 50 puntos para superar el mismo. Únicamente podrán concurrir a la realización e este ejercicio los aspirantes que 

hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposición. 

Durante el desarrollo de esta prueba, los/as aspirantes podrán, en todo momento, hacer uso de textos legales. 

En este ejercicio se valorará fundamentalmente la sistemática en el planteamiento y formulación de conclusiones y el 

conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable. 
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SEPTIMA: Calificación. 

La calificación final será la suma lineal de los puntos obtenidos en cada una de las partes de las que consta la prueba de 

oposición. 

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntación final obtenida, se seguirán los siguietnes criterios para 

resolverlo, por orden de preferencia: 

a) Mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la oposición. 

b) Mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de oposición. 

c) Por orden alfabético de los apellidos, iniciándose por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaría de 

Estado para la Administración Pública, a que se refiere el artículo 17 del REAL decreto 364/1995 de 10 de Marzo. 

 

OCTAVA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y nombramiento. 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal hará pública la relación de personas aprobadas, por orden de 

puntuación, en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de anuncios electrónico. 

https://lastresvillas.sedelectronica.es/ 

El aspirante propuesto por orden de puntuación en primer lugar, acreditará ante la Administración, dentro del plazo de veinte 

días hábiles desde que se publican la lista de aprobados en la sede electrónica, las condiciones de capacidad y requisitos 

exigidos en la convocatoria. 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma se 

dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 

perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación. La alcaldía deberá 

nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 10 días a contar desde la terminación de los veinte días anteriores. El 

nombramiento mencionado se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y en la sede electrónica. Una vez publicado el 

nombramiento de funcionario, éste deberá tomar posesión o incorporarse en el plazo de un mes. 

 

NOVENA. Incompatibilidades. 

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 

de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable. 

 

DÉCIMA. Incidencias. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por las personas interesadas recurso 

de reposición en el plazo de un mes ante la alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la 

Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Almería a partir del día siguiente al de publicación de su 

anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso-Administrativa). Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente. 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública de Andalucía; el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; 

el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificación y ordenación del empleo público, y el ingreso, 

promoción interna y provisión de puestos de trabajo del personal de la Administración General de la Junta de Andalucía; el Real 

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 

procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en 

materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

 

A N E X O   I 

 

Tema 1. El Estado Concepto y elementos. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La 

constitucionalización del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. 

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos fundamentales. 

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las Cortes Generales: El 

Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. 

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El 

Gobierno: composición, organización y funciones. 

Tema 5. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder Judicial y la Ley de Demarcación 

y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organización de la Administración de Justicia en España: órdenes 

jurisdiccionales, clases de órganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia. 

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Composición, designación y organización. 

Funciones del Tribunal Constitucional. 

Tema 7. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública: concepto. La Administración Instrumental Los 

organismos públicos. Organismos autónomos y entidades públicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones 

públicas. 
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Tema 8. La Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos superiores. La Organización 

territorial de la Administración General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. 

Tema 9. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de Autonomía. La organización 

política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma de los Estatutos de Autonomía. 

Tema 10. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Las relaciones entre el 

Estado y las Comunidades Autónomas. El marco competencial de las Entidades Locales. 

Tema 11. Políticas de igualdad de género. La ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 

hombres. Objeto y ámbito de la ley. Principio de igualdad y tutela contra la discriminación. Principios de las políticas públicas para 

la igualdad. 

Tema 12. Violencia de género. La ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 

Violencia de Género. Normativa de desarrollo. 

Tema 13. La protección de datos de carácter personal. Regulación y definiciones. Principios de la protección de datos. 

Derechos de las personas. La Agencia Española de Protección de Datos. 

Tema 14. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las 

decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y derecho de los países miembros. 

Tema 15. Las Instituciones de la Unión Europea: el Consejo y la Comisión. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la 

Unión Europea. Otras instituciones y órganos. 

Tema 16. La política comunitaria. La cohesión económica y social: los fondos estructurales. Los demás instrumentos 

financieros. El Presupuesto de la Unión Europea y sus fuentes de financiación. 

Tema 17. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho administrativo 

básico dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. 

Tema 18. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El 

Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria. 

Tema 19. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: ámbito de aplicación y principios 

generales. Los órganos administrativos: competencia. Abstención y recusación. 

Tema 20. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de 

obrar y representación. La identificación de los interesados y sus derechos en el procedimiento. 

Tema 21. La transparencia de la actividad pública. Publicidad activa. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, 

acceso a la información Pública y Buen Gobierno. 

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación. 

Tema 23. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La notificación infructuosa. La 

publicación. 

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobación por otra 

Administración. La demora y retroactividad de la eficacia. 

Tema 25. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecución forzosa de los actos 

administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción administrativa directa. La vía de hecho. 

Tema 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de 

conservación del acto administrativo. 

Tema 27. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos aplicados al procedimiento 

administrativo común. 

Tema 28. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes.Presentación de solicitudes, escritos y 

comunicaciones. Los registros administrativos. 

Tema 29. La adopción de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cómputo, ampliación y 

tramitación de urgencia. 

Tema 30. La instrucción del Procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados. 

Tema 31. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del procedimiento administrativo común. 

Tema 32. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución expresa: principios de 

congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación convencional. 

Tema 33. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: el régimen del silencio 

administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad 

Tema 34. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación de actos. La rectificación 

de errores materiales o, de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. 

Tema 35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de 

tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: 

conciliación, mediación y arbitraje. 

Tema 36. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la jurisdicción y sus 

competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad. 

Tema 37. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. 

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la 

potestad sancionadora local. 

Tema 38. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías jurisdiccionales. La reversión 

expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales. 
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Tema 39. La responsabilidad de la Administración pública: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Daños 

resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La 

responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones públicas. 

Tema 40. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de Policía: las licencias y otras autorizaciones. La planificación 

de la Gestión Pública. 

Tema 41. Actividad subvencional de la Administración: concepto, naturaleza y clasificación de subvenciones. Contenido de las 

normas reguladoras. Procedimiento de concesión y gestión de subvenciones. Requisitos, justificación, reintegro y control 

financiero. Régimen de infracciones y sanciones. 

Tema 42. Los contratos del sector público: las directivas europeas en materia de contratación pública. Objeto y ámbito de 

aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos del sector público. Contratos sujetos a regulación 

armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. 

Tema 43. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y 

contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato. 

Tema 44. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratación. 

Tema 45. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y solvencia del empresario. 

Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de contratación y normas específicas de contratación pública en 

las entidades locales. 

Tema 46. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión. Garantías exigibles en la 

contratación del sector público. Preparación de los contratos de las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego 

de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. 

Tema 47. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y procedimientos de adjudicación. 

El Perfil de Contratante. Normas específicas de contratación pública en las entidades locales. 

Tema 48. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos administrativos. Ejecución de los 

contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación. 

Tema 49. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del contrato de obras. Modificación 

del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 50. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de obras. Efectos, 

cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto de concesión. Derechos y obligaciones del 

concesionario y prerrogativas de la Administración concedente. Extinción de las concesiones. 

Tema 51. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión de servicios. Efectos, 

cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecución y modificación del contrato. Cumplimiento y resolución. 

Tema 52. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y resolución. Regulación de 

determinados contratos de suministro. 

Tema 53. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. Especialidades del contrato de 

elaboración de proyectos de obras. 

Tema 54. Los empleados públicos: Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y 

relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de 

empleo y otros sistemas de racionalización. 

Tema 55. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinción de la 

condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: sistemas de provisión. El contrato de trabajo. Las 

situaciones administrativas de los funcionarios locales. 

Tema 56. La relación estatutaria. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial referencia a la 

carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y 

representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva. 

Tema 57. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y 

patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

Tema 58. Régimen Jurídico de los funcionarios de habilitación con carácter nacional:Funciones. Puestos reservados. 

Tema 59. Los delitos relativos a la ordenación del territorio y el urbanismo, a la protección del patrimonio histórico y el medio 

ambiente. 

Tema 60. Delitos contra la Administración Pública. Delitos de los funcionarios públicos contra las garantías constitucionales. 

Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos. 

 

PARTE ESPECIAL 

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local. Regulación básica del Estado y normativa de 

las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislación sectorial sobre el régimen local. La 

potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. 

Los Bandos. 

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos 

municipales. Legislación básica y autonómica. La población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. 

Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regímenes especiales. 

Tema 3. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. 

Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones 

locales. Los grupos políticos y los concejales no adscritos. La participación vecinal en la gestión municipal. Especialidades del 

régimen orgánico-funcional en los municipios de gran población. 

B.O.P. de Almería - Número 148 Martes, 04 de agosto de 2026 Pág. 12_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
Boletín Oficial de la Provincia de Almería. Edición Oficial en formato electrónico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestión (publicado en B.O.P. nº 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 6 de la Política de Firma, Sello Electrónico y Certificados de la Diputación de Almería (B.O.P. nº 165 de 26/08/2020) D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. V

er
ifi

ca
bl

e 
en

  h
ttp

s:
//o

v.
di

pa
lm

e.
or

g/
cs

v?
id

=
_A

Q
P

Io
J4

S
vd

Jq
R

t3
2x

lF
Iw

=
=

 .



Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias propias, delegadas y competencias distintas 

de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los 

convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios mínimos. 

Tema 5. La provincia como entidad local. Organización y competencias. La cooperación municipal y la coordinación en la 

prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de 

ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas. Sociedades 

interadministrativas. Los consorcios: régimen jurídico. 

Tema 6. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los Concejales y Alcaldes. Elección 

de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Elección de Consejeros y Presidentes de Cabildos y 

Consejos Insulares. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso contencioso-electoral. 

Tema 7. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopción de acuerdos. Las Actas. 

El Registro de documentos. 

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnación de los actos y acuerdos locales 

y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitución y disolución de 

corporaciones locales. 

Tema 9. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención administrativa local en la actividad 

privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración 

responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. 

Tema 10. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales. El 

servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de los servicios públicos locales. 

Tema 11. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio público. 

Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación con sus bienes. Los bienes comunales. El 

inventario. Los montes vecinales en mano común. 

Tema 12. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecución 

del presupuesto. La Elaboración y aprobación del Presupuesto. La prórroga del Presupuesto. 

Tema 13. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación y niveles de vinculación 

jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiación y tramitación. 

Tema 14. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. 

Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiación 

afectada: especial referencia a las desviaciones de financiación. 

Tema 15. La liquidación del presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, 

cálculo y ajustes. El remanente de tesorería: concepto y cálculo. Análisis del remanente de tesorería para gastos con financiación 

afectada y del remanente de tesorería para gastos generales. La consolidación presupuestaria. 

Tema 16. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, 

de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su 

incumplimiento. Los Planes económico-financieros: contenido, tramitación y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento 

financiero. Suministro de información financiera de las Entidades Locales. 

Tema 17. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y rendición. Otra información a 

suministrar al Pleno, a los órganos de gestión, a los órganos de control interno y a otras Administraciones Públicas. 

Tema 18. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector público. El 

control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La función interventora: 

ámbito subjetivo, ámbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos. 

Tema 19. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, procedimientos e informes. La 

auditoría como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoría del sector público. 

Tema 20. El control externo de la actividad económico-financiera del sector público. La fiscalización de las entidades locales 

por el Tribunal de Cuentas: organización y funciones. Los órganos de control externo de las Comunidades Autónomas. La 

jurisdicción contable: procedimientos. 

Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades 

Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de impugnación de los actos de 

imposición y ordenación de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios. 

Tema 22. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. 

Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y período impositivo. Gestión catastral. Gestión tributaria. Inspección catastral. 

Tema 23. El Impuesto sobre actividades económicas. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. 

Tema 24. El Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de 

naturaleza urbana. 

Tema 25. Tasas y precios públicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y 

colaboración ciudadana. 

Tema 26. La participación de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autónomas. Regímenes 

especiales. La cooperación económica del Estado y de las Comunidades Autónomas a las inversiones de las Entidades Locales. 

Los Fondos de la Unión Europea para Entidades Locales. 

Tema 27. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza jurídica de los contratos: tramitación. Las operaciones 

de crédito a largo plazo: finalidad y duración, competencia y límites y requisitos para la concertación de las operaciones. Las 

operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesión de avales por las Entidades Locales. 
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Tema 28. La relación jurídica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos 

pasivos. Responsables. La solidaridad: extensión y efectos. El domicilio fiscal. La representación. La transmisión de la deuda. 

Tema 29. La base imponible. Métodos de determinación. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto y clases. La cuota 

tributaria. La deuda tributaria: contenido. 

Tena 30. La gestión tributaria: delimitación y ámbito. El procedimiento de gestión tributaria. La liquidación de los tributos. La 

declaración tributaria. Los actos de liquidación: clases y régimen jurídico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos 

de gestión tributaria. La Agencia Estatal de Administración Tributaria. 

Tema 31. La extinción de la obligación tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputación de 

pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignación. Otras formas de extinción: la prescripción, la compensación, la 

condonación y la insolvencia. 

Tema 32. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible 

y base liquidable. Cuota íntegra estatal y autonómica. 

Deducciones. Cuota diferencial. Tributación familiar. Gestión del impuesto. Impuesto sobre la Renta de No Residentes. El 

Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Físicas. 

Tema 33. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria. 

Tributación de no residentes. Regímenes especiales. Gestión del impuesto. 

Tema 34. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. 

Deuda tributaria. Gestión del impuesto. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados. 

Estructura. Ámbito de aplicación. Exenciones. Gestión del impuesto. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda 

tributaria. 

Tema 35. El Impuesto sobre el Valor Añadido. Naturaleza y ámbito de aplicación. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. 

Sujetos pasivos y responsables: sus obligaciones. Base imponible. Tipos de gravamen. La regla de la prorrata. Deducciones y 

devoluciones. Regímenes especiales. Gestión del impuesto. 

Tema 36. Evolución histórica de la legislación urbanística española: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido 

de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las 

Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales. Especial referencia a la Ley 7/2021, de 1 diciembre, de Impulso para la 

Sostenibilidad del Territorio en Andalucía (LISTA). 

Tema 37. Regulación legal urbanística en Andalucía. Régimen de aplicación. Novedades legales. El régimen del suelo: la 

situación y clasificación del suelo. 

Tema 38. Estatuto jurídico de la propiedad del suelo: régimen urbanístico. Contenido. Derechos y deberes del suelo urbano y 

rústico en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucía. 

Tema 39. Los Instrumentos de ordenación urbanística en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucía 

(LISTA): niveles de ordenación. Instrumentos de ordenación general. Instrumentos de ordenación detallada. Instrumentos 

complementarios de ordenación. 

Tema 40. Tramitación y aprobación de los instrumentos de ordenación urbanística en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad 

del Territorio en Andalucía (LISTA). Competencias. Actos preparatorios. Procedimiento. Aprobación definitiva en procedimientos 

iniciados de oficio. Tramitación a iniciativa privada. 

Tema 41. Publicidad, publicación y entrada en vigor. Efectos, vigencia y suspensión de los instrumentos de ordenación 

urbanística en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucía (LISTA). Innovación de los instrumentos de 

ordenación urbanística. 

Tema 42. La ejecución de las actuaciones sistemáticas en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucía 

(LISTA). Unidad de ejecución. Sistemas de actuación: Compensación. Expropiación. Y Cooperación. 

Tema 43. Medios de intervención administrativa sobre la actividad de edificación en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del 

Territorio en Andalucía (LISTA): Actos sujetos a licencia urbanística municipal. Actos sujetos a declaración responsable o 

comunicación previa. Actos promovidos por Administraciones Públicas. Competencia y procedimiento de otorgamiento de las 

licencias urbanísticas. 

Tema 44. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanística en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en 

Andalucía (LISTA): 1. Restablecimiento de la legalidad ante actuaciones sin título preceptivo o contraviniéndolo. Procedimiento y 

Plazo para restablecer la legalidad territorial y urbanística. 2. Restablecimiento de la legalidad frente a actuaciones con título 

habilitante ilegal. 

Tema. 45. Las edificaciones irregulares en la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio en Andalucía (LISTA): La 

situación de asimilado a fuera de ordenación. Los efectos de la declaración de asimilado a fuera de ordenación. Incorporación al 

planeamiento urbanístico de las edificaciones irregulares. 
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A N E X O   I 

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA 

 

Datos de la persona interesada 

Nombre y Apellidos NIF 

  

Discapacidad 

 Si 

 No 

Grado: 

 

Datos de la representación 

Tipo de persona 

Física 

 Jurídica 

Nombre y Apellidos/Razón Social NIF/CIF 

  

Poder de representación que ostenta 

 

La Administración Pública verificará la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobación 

de su nombre y apellidos o denominación o razón social, según corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o 

documento identificativo equivalente. 

Las personas interesadas podrán identificarse electrónicamente ante las Administraciones Públicas a través de los sistemas establecidos 

conforme al artículo 9.2 de la Ley 39/2015. 

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a 

derechos en nombre de otra persona, deberá acreditarse la representación, de conformidad con lo indicado en el artículo 5 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común. 

 

Datos a efectos de notificaciones 

Medio de Notificación  

 Notificación electrónica 

 Notificación postal 

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico 

    

 

Objeto de la solicitud 

 

EXPONE 

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, de fecha __________, en relación con la convocatoria para la selección 

de una plaza de ____________, conforme a las bases publicadas en el [Boletín Oficial de la Provincia/sede electrónica del ayuntamiento/tablón 

de anuncios] número _____, de fecha _________. 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

1) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público. 

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

3) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 

públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 

en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 

inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos 

términos el acceso al empleo público.  

5) Tener la titulación exigida. 

6) Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo de 

presentación de solicitudes. 
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 Títulos que declara poseer y relación de méritos alegados:  

   

   

   

   

   

   

   

   

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 106 y 113 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función 

Pública de Andalucía, se admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado. 

 

Adaptaciones en el acceso de personas con discapacidad 

 Que dispongo de un grado de incapacidad reconocido del ________, por lo que preciso de adaptaciones para la realización de las pruebas 

selectivas. 

 Que adjunto, en el Anexo II de esta solicitud, Dictamen Médico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de 

discapacidad competente. 

 Que presento cumplimentado el Anexo III, en relación con esta solicitud de adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables. 

 

Deber de informar sobre protección de datos  

 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que le 

acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.  

Responsable Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos. 

Legitimación  

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al 

responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre 

Cesión de datos 
Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos 
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

 

 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña puedan ser utilizados para 

[p.e. elaboración de estadísticas]. 

Responsable Ayuntamiento de ________________ 

Finalidad Principal [p.e. Elaboración de estadísticas sobre aspirantes a procesos selectivos]. 

Legitimación Consentimiento 

Cesión de datos 
Los datos se cederán a _________ [por ejemplo otras administraciones públicas/contratista/…]. No hay previsión 

de transferencias a terceros países. 

Derechos 
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros derechos que les 

correspondan, tal y como se explica en la información adicional 

Información Adicional 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la siguiente url 

www.________________ 

 

Fecha y firma 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. 

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 

 

El solicitante o su representante legal, 

 

Fdo.: _________________ 

 

 

En Las Tres Villas, a 29 de julio de 2026. 

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Virtudes Teresa Pérez Castillo. 
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E D I C T O  
 

Doña Virtudes T. Pérez Castillo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Tres Villas, (Almería),  
HACE SABER: Que mediante Resolución de Alcaldía número 2026-104 de fecha 29 de Julio del 2026, se han aprobado las 

BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA 
HORIZONTAL DE UNA PLAZA VACANTE DE AGENTE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA/ADMINISTRATIVO, C1, DEL 
AYUNTAMIENTO LAS TRES VILLAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025 PUBLICADA EN B.O.P. NÚM. 246 DE 
26/12/2025. 

 
BASES GENERALES REGULADORAS PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA 

HORIZONTAL DE UNA PLAZA VACANTE DE AGENTE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA/ADMINISTRATIVO, C1, DEL 
AYUNTAMIENTO LAS TRES VILLAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE 2025 PUBLICADA EN B.O.P.  NÚM. 246 
DE 26/12/2025. 

 
1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
Es objeto de las presentes bases es la regulación del proceso de selección para cubrir en propiedad, mediante promoción 

interna horizontal, una plaza vacante de Agente de Innovación Tecnológica/ Administrativo, del Ayuntamiento de Las Tres Villas, 
incluida en la Relación de Puestos de Trabajo y en la plantilla de personal funcionario, cuyas funciones se recogen en el ANEXO II. 

 
2.- CONDICIONES DE ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario: 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del R.D. Leg. 5/2015 de 30 de octubre por el 

que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. 
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Sólo por Ley podrá 

establecerse otra edad máxima, di stinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 
d)Poseer la titulación exigida, según lo establecido en el artículo 76 del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público. En este caso Título de Bachiller, FPII o equivalente; así como el permiso de conducir B. 
e) Pertenecer, como laboral fijo/a del Grupo C1, en el puesto/plaza de Agente de Innovación Tecnológico en el Ayuntamiento 

de Las Tres Villas.  
f) Tener una antigüedad de, al menos, dos años de servicio activo en el Ayuntamiento de Las Tres Villas. 
g) )No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas y de 

los Órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por Resolución Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

h) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad específica prevista en la legislación vigente.  
i)  No haber sido condenado/a por sentencia firme por delito doloso a penas de libertad superiores a 3 años, ni por algún delito 

contra la libertad e indemnidad sexual. Se acreditará mediante Certificado de Antecedentes Penales y certificación negativa del 
Registro Central de Delincuentes Sexuales. 

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentación de 
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo. 

 
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS. 
El/la aspirante deberá presentar solicitud conforme al modelo adjunto (ANEXO III) a estas bases como Anexo, en la que solicite 

tomar parte de la Oposición y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base 
segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones. 

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 son los 
siguientes: 

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, documento de identificación del país correspondiente o, en su caso, 
pasaporte. 

2) Copia de la titulación exigida para participar en las pruebas, o justificante de abono de los derechos para su expedición. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá aportarse asimismo la documentación que acredite su homologación. 

3) Documentación acreditativa de la condición de personal laboral fijo/a del Grupo C1, en el puesto/plaza de Agente de 
Innovación Tecnológico en el Ayuntamiento de Las Tres Villas con una antigüedad mínima de 2 años en el Excmo. Ayuntamiento 
de Las Tres Villas. 
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Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento de Las Tres Villas, o en la forma que determina el 
artículo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
dirigida a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, cuyo modelo será facilitado en el Servicio de Atención al Ciudadano, pudiendo 
también obtenerse de forma telemática en la sede electrónica de este Ayuntamiento. 

Las solicitudes y documentación se presentarán dentro del plazo de veinte días hábiles, a contar desde el siguiente al de la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el B.O.E. 

Transcurrido el plazo referido, la Alcaldesa-Presidenta, dictará Resolución, aprobando la lista provisional de admitidos y 
excluidos, que se publicará en el Tablón de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento, con expresión, en su caso, de las 
causas de exclusión, concediendo un plazo de tres días hábiles para subsanar las deficiencias. 

Finalizado el plazo de subsanación, se dictará Resolución con la lista definitiva de admitidos en la que la Alcaldesa-Presidenta, 
procederá al nombramiento de los miembros del Tribunal de Selección, y será publicada en el Tablón de Anuncios y Sede 
Electrónica del Ayuntamiento, así como el lugar, el día y la hora de realización de las pruebas previstas. 

 
4.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 

profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 
El Tribunal Calificador estará constituido por Titulares y Suplentes, y estará formado por un Presidente, tres Vocales y un 

Secretario, todos con voz y con voto.  
Los integrantes del Tribunal deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización que la exigida para el ingreso en 

la plaza convocada.  
Actuarán a título individual, no pudiendo hacerlo en representación o por cuenta de nadie. 
La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la 

sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así 
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, serán resueltas por el Tribunal, por mayoría. 

 
5.-SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO. 
El procedimiento de selección de los aspirantes será el de OPOSICIÓN. 
Consistirá en la realización de las pruebas planteadas y a resolver por escrito, conforme al temario recogido en el ANEXO I. 
La aspirante será convocada en llamamiento único para cada ejercicio, siendo excluida de la oposición si no comparezca, salvo 

causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. 
La candidata deberá acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. 
La Oposición consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios: 
Primera prueba: Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas 

alternativas y sólo una de ellas correcta, que versarán sobre los temas y funciones que se incluyen en esta convocatoria. 
Este ejercicio tendrá una duración máxima de una hora, y se calificará de 0 a 100 puntos, siendo necesario para aprobar 

obtener una calificación de 20 puntos. Es de carácter obligatorio y eliminatorio, y consistirá en contestar por escrito a un 
cuestionario de 40 preguntas tipo test de contenido teórico y práctico, más 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro 
respuestas alternativas, de las que solo una será la correcta y no tendrá penalización la respuesta en blanco, incorrecta o con 
respuesta múltiple. 

Segunda prueba: Este ejercicio consistirá en la resolución de un ejercicio práctico especifico, relacionado con las funciones 
asignadas a la plaza y el temario de esta convocatoria. Se calificará de 0 a 100 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 
una calificación de 50 puntos.  

Para aprobar la fase de la oposición será necesario superar cada una de las pruebas. La puntuación final, estará constituida 
por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. 

Determinada la calificación final del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicará en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento el resultado final del proceso de selección. 

 
6.- RELACIÓN DE APROBADOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO. 
Terminada la calificación y transcurrido el periodo de tres días, sin que hayan presentado alegaciones, el Tribunal calificador 

publicará en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica del Ayuntamiento, el nombre del aspirante, que se elevará a la Sra. 
Alcaldesa- Presidenta al objeto de formalizar la toma de posesión y ocupar su plaza en el plazo máximo de un mes a contar del 
siguiente al que le sea notificado haber superado el proceso selectivo. 

El aspirante propuesto, presentará al Excmo. Ayuntamiento de Las Tres Villas, en el plazo de diez días naturales contados a 
partir del siguiente al de la publicación del resultado fina en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos 
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base segunda.  

 
7-. INCIDENCIAS. 
Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer por los interesados recurso de 
reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 
de lo Contencioso - Administrativo de Almería o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a partir del día siguiente al de 
publicación de su anuncio en Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). 

Para lo no previsto en las presentes bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de 
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado, 
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, 
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local. 

ANEXO I 

El programa de materias que rige el presente proceso selectivo, correspondiente a una plaza/puesto de Técnico/a de 
Innovación Tecnológica/Administrativo, subgrupo C1, por el sistema de promoción interna horizontal, se ha configurado 
atendiendo a las funciones técnicas y administrativas de la plaza/puesto, así como a los conocimientos ya acreditados por la  
persona aspirante. 

En este sentido, el temario exigido supone una reducción aproximada del 45 % respecto del temario mínimo establecido con 
carácter general para el acceso al subgrupo C1, de conformidad con lo previsto en el artículo 18 del Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público y con los principios de adecuación, proporcionalidad y especialización del contenido de las pruebas. 

BLOQUE I 
1. La Constitución española de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantía y suspensión. La 

organización territorial del Estado en la Constitución: Las Entidades locales. El principio de autonomía local.  
2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organización municipal: El Alcalde. El Pleno: 

integración y funciones. La Junta de Gobierno Local. Especial referencia al régimen de organización de los municipios de gran 
población. 

 3. El Estatuto Básico del Empleado Público: Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Clases de personal. 
Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos.  

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: El procedimiento 
administrativo común: Derechos de los interesados en el procedimiento. Iniciación. Ordenación. Instrucción. Finalización del 
procedimiento. 

 5. La hacienda local en la Constitución. El régimen jurídico de las haciendas Locales. Principios de autonomía y suficiencia. 
Los recursos de las haciendas Locales, según el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales  

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: Principios generales. Funcionamiento electrónico del 
sector público.  

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Delegados de prevención. Comités de seguridad y 
salud. Representación de los empleados públicos. 

BLOQUE II 
8. Desarrollo de habilidades digitales: Alfabetización digital básica. Uso seguro de internet. Aplicaciones prácticas para la vida 

diaria. Redes sociales y comunicación en línea. Herramientas de productividad. 
9. Acceso a servicios electrónicos: Tramitación electrónica con la administración. Uso de la firma digital. Pago de tributos y 

tasas online. Solicitud de citas y gestiones medicas en línea. Acceso a la administración electrónica para empresas. 
10. Servicios electrónicos municipales: Portal del ciudadano, tramites en línea y participación digital. Inclusión digital de 

personas mayores. Cursos adaptados y acompañamiento personalizado. 
11. Aplicaciones en la Administración Pública: Servicios digitales municipales. Participación ciudadana online. Transparencia y 

datos abiertos. Comunicación digital con el ciudadano. Mejora de trámites administrativos. 
12. Acceso a la información Pública: transparencia y gobierno abierto. 
13. La Inteligencia Artificial en la gestión del conocimiento: Evolución de la IA en la sociedad. Aplicación de la IA en la gestión 

del conocimiento. Impacto en los procesos de toma de decisiones. Retos y consideraciones éticas en la implementación de la IA. 
 

ANEXO II 
 

AGENTE DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICO 
 
Misión 
Desarrollar y ejecutar en el ámbito del municipio, las iniciativas relacionadas con potenciar el entorno digital y capacitar en 

competencias digitales a la ciudadanía, y colaborar en las actividades y funciones que se realizan para facilitar la gestión eficiente 
del Ayuntamiento.  
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Funciones genéricas 
• Ser el enlace entre el Centro y la ciudadanía (individuo/as y asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabón 

responsable de conseguir la “Ciudadanía, Inclusión y Participación Digital”, según el potencial y perfil de cada usuario/a. 
• Planificación, implementación, control, evaluación y mejora continua de las actividades de la dinamización social hacia la 

Sociedad del Conocimiento en el Centro Vuela del municipio, en su ámbito geográfico de actuación, así como la ejecución en el 
municipio de los programas relacionados con la Sociedad de la Información y el Conocimiento. 

• Movilización, promoción y captación de la ciudadanía, a través de los recursos del municipio, para su integración en los 
programas activos, así como para el desarrollo de iniciativas innovadoras. 

• Establecer un canal de comunicación permanente con los usuario/as, escuchando activamente sus dudas e inquietudes; así 
como formar a los/as ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICs, atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, 
impartiendo cursos de forma periódica, a todos los niveles, siempre en función de las necesidades reales. 

• Promocionar el conocimiento tecnológico como parte natural de las habilidades de la ciudadanía, integrándolas en su 
actividad cotidiana personal y/o profesional. 

• Captación de nuevas necesidades de la ciudadanía para la mejora de los programas existentes y/o diseño de futuros 
programas en el municipio y en el ámbito del programa Vuela y todos aquellos relacionados con la Sociedad de la Información y el 
Conocimiento en colaboración con otras Instituciones. 

• Fomento de la participación ciudadana de los habitantes del municipio en todos los aspectos de la vida pública, mediante el 
uso de las TICs (Web 2.0, teleconsultas, …). 

• Extender el conocimiento y uso por la ciudadanía de los servicios públicos digitales de las administraciones públicas andaluzas. 
• Mejorar la confianza de la ciudadanía en las comunicaciones electrónicas. 
• Organizar y gestionar, en el marco del Plan Estratégico de Vuela, las actividades, servicios y cursos de formación a 

desarrollar e impartir en su Centro, de modo que sean del interés de amplios sectores de la población de su municipio, elaborando 
y controlando los planes de trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecución, eventos, organización y estructuración del Centro, 
diseño de los grupos de usuario/as, además de singularizar la metodología de trabajo con dichos grupos. 

• Realizar actividades administrativas, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas, más o menos 
estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.   

• Atender al ciudadano para realizar el adecuado asesoramiento en cuestiones relacionadas bajo su competencia. 
• Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 
• Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño de su puesto que le sean encomendadas por el superior 

jerárquico para contribuir al buen funcionamiento de la Dependencia a la que pertenece y, en general, de la Corporación. 
• Cumplir con la normativa, procedimientos y protocolos de la Administración, en relación a sus competencias. 
• Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relación a la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
Funciones Específicas 
• Informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios y demás actividades que se realicen y servicios 

que se presten en el Centro, así como los métodos de inscripción y/o reserva necesarios para poder participar en los mismos. 
• Permitir el libre acceso en determinadas horas, desarrollar actividades de asesoramiento, motivación, dinamización y 

promoción sociales, culturales, económicas y de cualquier otra índole que repercutan en la utilización y beneficio de las 
tecnologías digitales por parte de los habitantes del municipio, y que propicie la incorporación plena de los mismos a la Sociedad 
de la Información y el Conocimiento. 

• Altas y gestión del fichero de usuarios del servicio. 
• Ayudar a conectar a usuario/as y colectivos con inquietudes similares a través de las TICs y animarles a aportar contenidos, 

participar electrónicamente, crear redes de colaboración y comunidades de interés en la red. Deberán atender de forma 
personalizada a lo/as usuario/as, realizando el apoyo y el seguimiento de su aprendizaje, para que vean el acceso a las TICs 
como algo fácil, ameno y provechoso para su vida diaria. 

• Apoyo a los usuarios en los trámites con la administración electrónica (como el SAE, SAS, SEPE, INSS, TGSS, Extranjería, 
ITV y Administración local). 

• Cuidar del cumplimiento por parte de los/as usuarios/as de las normas de funcionamiento, acceso, horario y optimización de 
uso y ocupación de los recursos del Centro. 

• Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida sociocultural del municipio. 
• Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las labores de gestión del Centro que le sean encomendadas y de entre las 

que cabe destacar las correspondientes al reporte de resultados a través de la elaboración de las distintas Memorias de 
Actividades según se establezca por parte del organismo competente. 

• Instalación y supervisión del funcionamiento de los equipos informáticos, impresoras u otros análogos y su software.  
• Asistir a las convocatorias y reuniones convocadas para los agentes de innovación.  
• Impartir formación y tutorización a los usuarios.  
• Realizar la memoria de las actividades llevadas a cabo.   
• Dinamización y coordinación de eventos, actividades y cursos relacionados con la materia del puesto de trabajo. 
• Emitir certificaciones catastrales, certificados de empadronamiento y convivencia. 
• Localización y ubicación catastral de inmuebles y/o finas, a petición de los interesados. 
• Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de su dependencia. 
• Registros de entrada y salida de documentación.  
• Gestión y emisión de Certificados Digitales de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre del personal y de los ciudadanos interesados. 
• Realiza la solicitud, seguimiento y justificación de subvenciones otorgadas al Ayuntamiento. 
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ANEXO III 
 

SOLICITUD INSCRIPCIÓN 
 

Nombre y Apellidos: _____________________________________________________________________________________ 
Dirección: _____________________________________________________________________________________________ 
D.N.I.: ______________________________________________ 
Teléfono:  ___________________________________________ 
Método de notificación (electrónica o postal):  _______________ 
Correo electrónico: ____________________________________ 
 
PRIMERO: Que, vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.E. el día ………………. según las cuales se 

convoca  la provisión mediante promoción interna por oposición de una plaza de TÉCNICO DE 
INNOVACIÓN/TECNOLÓGICA/ADMINISTRATIVO, y estando interesado/a en participar en el proceso. 

SEGUNDO: Que reúne las condiciones fijadas en la convocatoria y declara que son ciertos los datos consignados. 
TERCERO: Que presenta la siguiente documentación: 
1.- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad. 
2.- Fotocopia de la titulación académica exigida. 
 
SOLICITA 
Que se tenga por admitida la presente instancia para la participación en el proceso selectivo. 
 

En ………………, a ………de ……………. de 2026 
 

Fdo.-……………………………………………… 
 

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.LAS TRES VILLAS 
 
En Las Tres Villas, a 29 de julio de 2026. 
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Virtudes T. Pérez Castillo. 
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A N U N C I O 
 
Expediente n.º: 3646/2026 

Asunto: Anuncio Oferta de Empleo Público 2026 

 
Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 22 de julio de 2026, se aprobó la Oferta de Empleo Público 

correspondiente a la/s plaza/s que a continuación se reseñan para el año 2026. 
 

PERSONAL FUNCIONARIO 
 
PERSONAL FUNCIONARIO: 
Escala de Administración General: 
 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.º VACANTES DENOMINACIÓN 

A A1 Funcionario de carrera 1 Técnico de Administración General 

 
Escala de Administración Especial (turno libre): 
 

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACIÓN N.º VACANTES DENOMINACIÓN 

C C1 Funcionario de carrera 2 Policía Local 

C C1 Funcionario de carrera 1 Oficial Policía Local (Promoción interna) 

 
PERSONAL LABORAL FIJO (TURNO LIBRE): 
 

N.º VACANTES DENOMINACIÓN 

2 Conserje 

2 Operario Limpieza viaria 

6 Técnico de Educación Infantil (Promoción Interna) 

 
En cumplimiento del artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 

artículo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre. 

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición 
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almería o, 
a su elección, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 
presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin 
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.  

En Mojácar, a 23 de julio de 2026. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco García Cerdá. 
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ANUNCIO  APROBACIÓN  INICIAL 
 
Expediente 1270/2026 

 
Aprobado inicialmente el expediente de Modificación de Créditos núm.7/2026 en la modalidad de crédito extraordinario, 

financiado mediante Remanente liquido de Tesorería, por Acuerdo del Pleno de fecha 23/07/2026, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a información pública por el plazo de quince días, a 
contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las 
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento (https://pechina.sedelectronica.es) 

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo. 
En Pechina, a 24 de julio de 2026.  
EL ALCALDE, Juan Manuel López Rodríguez. 
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A N U N C I O 

APROBACIÓN INICIAL 

 

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de la Junta General, de fecha 08 de julio de 2026, el Presupuesto General, Bases de 

Ejecución, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2026, con arreglo a lo previsto en el 

artículo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 

de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el expediente y la documentación preceptiva 

por PLAZO DE QUINCE DÍAS desde la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias del Consorcio para que se formulen las 

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a disposición en el tablón de anuncio de esa entidad. 

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerará definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no 

se presentan reclamaciones. 

En Líjar, a quince de julio de dos mil veintiséis. 

LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO, María Jesús Díaz Molina. 
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A N U N C I O 

 

Mediante Resolución de Presidencia, dictada con fecha 15 de julio de 2026, se ha resuelto la creación del Sello Electrónico del 

Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica “Filabres Norte” y la aprobación de actuaciones administrativas 

automatizadas, cuyo contenido detallado es el siguiente: 

“El artículo 13 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, aprobado por el Real 

Decreto 203/2021, de 30 de marzo, dispone que la tramitación electrónica de una actuación administrativa podrá llevarse a cabo, 

entre otras formas, de manera automatizada de acuerdo con lo previsto en el artículo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 

Régimen Jurídico del Sector Público. 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público define en su artículo 41 la actuación administrativa 

automatizada como cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos por una Administración 

Pública en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma directa un empleado público. 

Para proceder a la automatización de actuaciones administrativas deberá establecerse previamente el órgano competente para 

la definición de las especificaciones, programación, mantenimiento, supervisión y control de calidad, y en su caso, auditoría del 

sistema de información y de su código fuente; así como el órgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnación. 

De conformidad con el artículo 13.3 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, 

aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, en el ámbito de las Entidades Locales, en caso de actuación administrativa 

automatizada se estará a lo dispuesto en la disposición adicional octava del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. 

El artículo 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público indica que, en el ejercicio de la 

competencia de la actuación administrativa automatizada, cada Administración Pública podrá determinar los supuestos de utilización 

del sello electrónico, basado en certificado electrónico reconocido o cualificado que reúna los requisitos exigidos por la legislación 

de firma electrónica. 

Así el certificado de sello electrónico no solo sirve para la identificación electrónica de la Administración Pública titular o de 

aquéllos de sus órganos para los que se disponga su creación, sino que además es uno de los sistemas de firma electrónica 

reconocido por el artículo 42 de la Ley 40/2015 en el ejercicio de una competencia en las actuaciones administrativas automatizadas, 

así como en el artículo 

20 del Reglamento de actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, aprobado por el Real Decreto 

203/2021, de 30 de marzo. 

Junto con el sello electrónico, los mismos preceptos disponen un segundo sistema de firma electrónica de este tipo de 

actuaciones, denominado código seguro de verificación (CSV) vinculado a la Administración Pública, en los términos y condiciones 

establecidos, permitiéndose en todo caso la comprobación de la integridad del documento mediante el acceso a la sede electrónica. 

Visto que cualquier proceso de trabajo que se pueda definir, que sea predecible y que sea repetitivo es susceptible de ser 

automatizado, incluida la producción de actos de trámite o resolutorios de procedimientos, así como de meros actos de 

comunicación. 

Visto que el proceso de automatización alcanza a la gestión y a la resolución, es decir, se automatiza la gestión y se automatiza 

su firma electrónica (su validación jurídica). 

Por todo ello, y de conformidad con lo establecido en los artículos 41 de la Ley 40/2015 y 13 del Reglamento de actuación y 

funcionamiento del sector público por medios electrónicos, aprobado por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo y del artículo 

21.1 a) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de régimen local 

RESUELVO 

Primero. Disponer como medio de identificación electrónica del CONSORCIO PARA EL DESARROLLO LOCAL Y PROMOCIÓN 

ECONÓNICA “FILABRES NORTE”, así como medio de firma electrónica, en ejercicio de competencias municipales en actuaciones 

administrativas automatizadas, el siguiente sello electrónico: 

— Sello electrónico de Administración. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello de Órgano de Secretaría. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello de Órgano de la Junta de Gobierno. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello de Órgano de Tesorería. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 
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— Sello de Órgano del Pleno. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello de Órgano de Tenencia de Alcaldía. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello de Órgano de Control Interno. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

— Sello para integraciones. 

La titularidad, responsabilidad y custodia corresponde a: Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica 

“Filabres Norte”. 

Segundo. Estos sellos están basados en un certificado electrónico cualificado según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y están 

expedidos por: ESFIRMA. 

La relación de sellos electrónicos utilizados por esta se publicará y mantendrá actualizado en el apartado «certificados 

electrónicos» de la sede electrónica de esta entidad accesible desde la siguiente dirección web 

https://sede.consorciofilabresnorte.es/. 

La verificación de la validez y comprobación de la no revocación del certificado podrá realizarse a través de la web del prestador 

del servicio de confianza emisor del certificado cualificado en la siguiente dirección: https://sede.consorciofilabresnorte.es/, en el 

apartado certificados electrónicos. 

Tercero. Aprobar las siguientes actuaciones administrativas automatizadas: 

1. Expedición electrónica de certificados de empadronamiento. 

2. Expedición electrónica de volantes de empadronamiento. 

3. Expedición del acuse de recibo acreditativo de la recepción de los documentos electrónicos presentados en el Registro 

Electrónico. 

4. Certificado automático de inserción en los tablones electrónicos. 

5. Aviso de puesta a disposición de la notificación. 

6. Acuse de recibo automático de notificación electrónica rechazada. 

7. Acuse de recibo automático de notificación electrónica practicada. 

8. Expedición automatizada de copias auténticas de documentos. 

9. Expedición automatizada del índice del expediente. 

10. Notificaciones electrónicas de los decretos y certificados de acuerdos de Junta Gobierno Local, Pleno Municipal. 

11. Borradores de actas de órganos colegiados. 

12. Certificados de asistencia de órganos colegiados. 

13. Certificados de acuerdo de Junta Gobierno Local y Pleno Municipal. 

14. Dictámenes de las Comisiones Informativas. 

15. Justificante Videoactas. 

Cuarto. De conformidad con el artículo 41.2 de la Ley 40/2015, se procede a indicar los órganos competentes para la definición 

de las especificaciones, programación mantenimiento, supervisión y control de calidad, y en su caso, auditoría del sistema de 

información y su código fuente: 

— Para la definición de las especificaciones del procedimiento: Secretaría 

— Para la programación, mantenimiento y auditoria del sistema de información y de su código fuente: Informática. 

— Para la supervisión y control de calidad: Informática. 

Quinto. El órgano responsable a efectos de impugnación será Presidencia, tal y como indica el artículo 41.2 de la Ley 40/2015. 

Sexto. Publicar la presente Resolución en la sede electrónica de este Consorcio. 

En Líjar, a quince de julio de dos mil veintiséis. 

LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO, María Jesús Díaz Molina. 
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A N U N C I O 

 

Doña María Jesús Díaz Molina, Presidenta del Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica “Filabres Norte”. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 21.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, artículo 24.b) del Real Decreto Legislativo 781/86, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de 

Régimen local, 41.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por 

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y artículos 3 a 8 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se 

desarrolla parcialmente la ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos con carácter 

supletorio y en lo que resulte de aplicación, esta Alcaldía, por Resolución de 1 de julio de 2026, 

Ha resuelto: 

Primero. Crear la Sede Electrónica del Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica “Filabres Norte”, como la 

Dirección Electrónica disponible para los ciudadanos a través de las redes de telecomunicaciones, cuya titularidad, gestión y 

administración corresponde a esta Administración, en el ejercicio de sus competencias. 

Segundo. Establecer el Registro Electrónico del Consorcio para el Desarrollo Local y Promoción Económica “Filabres Norte”, 

para la recepción y remisión, por vía electrónica, de solicitudes, escritos y comunicaciones en la forma prevista en el artículo 16 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Tercero. Una vez obtenido el certificado de sede y realizada la implantación, así como las pruebas técnicas de su funcionamiento, 

esta Alcaldía determinará la fecha en la que estará operativa la nueva Sede Electrónica 

https://sede.consorciofilabresnorte.es/ y dejará de funcionar la antigua sede. 

Cuarto. Ordenar la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera 

sesión que celebre. 

En Líjar, a quince de julio de dos mil veintiséis. 

LA PRESIDENTA DEL CONCORCIO, María Jesús Díaz Molina. 
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E D I C T O 
 

SECCIÓN DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN 
Referencia: 2026/37079H 
Procedimiento: Estudios de Detalle 
 
LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DEL ÁREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y FIESTAS MAYORES, Dª ELOÍSA MARÍA 

CABRERA CARMONA, 
HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de la Ciudad de Almería, en la sesión ordinaria celebrada el día 24 de julio 

de 2026 se adoptó el siguiente acuerdo: 
 
“22. ÁREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y FIESTAS MAYORES. Referencia: 2026/37079H. 
.- Aprobación inicial del proyecto de Estudio de Detalle en las zonas denominadas S-3, S-4 y D-1 ubicadas en el muelle de 

levante del Plan Especial de Ordenación del Puerto de Almería, promovido por Autoridad Portuaria de Almería. 
Se da cuenta a los reunidos de la siguiente propuesta de acuerdo, dictada por el/la Concejal/a Delegado/a competente, que 

dice literalmente como sigue: 
“En relación con el expediente arriba referenciado que se tramita para la aprobación de un ESTUDIO DE DETALLE EN LAS 

ZONAS DENOMINADAS S-3, S-4 y D-1 UBICADAS EN EL MUELLE DE LEVANTE DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACIÓN 
DEL PUERTO DE ALMERÍA, promovido por AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERÍA, y visto el informe jurídico emitido en fecha 
21 de julio de 2026 por la Técnico de Administración General con el conforme del Titular de la Oficina Técnica de la Junta de 
Gobierno Local: 

__________________________________ 
1º.- Aprobar inicialmente el proyecto de ESTUDIO DE DETALLE EN LAS ZONAS DENOMINADAS S-3, S-4 y D-1 UBICADAS 

EN EL MUELLE DE LEVANTE DEL PLAN ESPECIAL DE ORDENACIÓN DEL PUERTO DE ALMERÍA, promovido por 
AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERÍA (ejemplar presentado con fecha 15/07/2026 y nº 2026063427 de entrada en el Registro 
de Urbanismo), firmado con fecha 13/07/2026 por MARIA ÁNGELES GUARNIDO RUEDA y con fecha 10/07/2026 por 
ALEJANDRO MARTÍNEZ CASTRO. 

El objeto de este Estudio de Detalle es definir una envolvente de volúmenes en el Muelle de Levante del Puerto de Almería y 
reajustar la zona destinada a vía de servicio peatonal y acceso controlado de tráfico rodado. 

Los documentos que se aprueban son los siguientes: 
 

DOCUMENTO CODIFICACIÓN CSV 
Índice 4013_ED_PL2604_PrAI_IN_20260715 CSV:16336303002217134016 
Memoria de Información 04013_ED_PL2604_PrAI_MI_20260715 CSV:16336303002217134016 
Memoria de participación e información pública 04013_ED_PL2604_PrAI_MP_20260715 CSV:16336303002217134016 
Memoria de ordenación 04013_ED_PL2604_PrAI_MO_20260715 CSV:16336303002217134016 
Cartografía información 04013_ED_PL2604_PrAI_CI_20260715 CSV:16336303002217134016 
Cartografía ordenación 04013_ED_PL2604_PrAI_CO_20260715 CSV:16336303002217134016 
Resumen Ejecutivo 04013_ED_PL2604_PrAI_RE_20260715 CSV:16336303002217134016 
Anexos que incluyan los documentos expresamente 
exigidos por la legislación sectorial 

04013_ED_PL2604_PrAI_AN01_20260715 CSV:16336303002217134016 

Datos espaciales conforme especificación del esquema 
del Anexo nº3 

04013_ED_PL2604_PrAI_SITU01_20260715 CSV:16336303002217134016 

Datos espaciales conforme especificación del esquema 
del Anexo nº3 

04013_ED_PL2604_PrAI_SITU02_20260715 CSV:16336303002217134016 

Metadatos conforme Anexo nº 5 04013_ED_PL2604_PrAI_META_20260715 CSV:16336303002217134016 
 
2º.- Someter el citado proyecto de Estudio de Detalle, a información pública por plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES, a contar 

desde el día hábil siguiente a la publicación del correspondiente anuncio en el Boletín Oficial y en el portal web de la 
Administración territorial y urbanística, a fin de que cualquier persona pueda examinar el procedimiento y formular alegaciones al 
mismo, el cuál se les pondrá de manifiesto durante el citado plazo de veinte días en las dependencias de la Sección de 
Planeamiento y Gestión, sitas en la calle Marín, nº 3, 2ª planta, en días y horas hábiles de oficina, es decir, de lunes a viernes, de 
9 a 14.00 horas. 

3º.- Llamar al trámite de información pública a los propietarios de terrenos comprendidos en su ámbito. El llamamiento se 
realizará a cuantos figuren como propietarios en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, mediante comunicación de la 
apertura y duración del período de información pública al domicilio que figure en aquéllos.”” 
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En virtud de dicha aprobación se abre un período de información pública por plazo de VEINTE DÍAS HÁBILES, contado a partir 
de la publicación del presente Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, a fin de que durante dicho plazo puedan hacerse, por 
escrito, cuantas alegaciones se consideren pertinentes, quienes se consideren afectados o interesados. Durante este periodo de 
información pública, el documento aprobado inicialmente estará disponible en la sede electrónica o página Web del Excmo. 
Ayuntamiento de Almería. Asimismo, el citado expediente se encuentra expuesto al público en la Sección de Planeamiento y 
Gestión de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Almería, donde podrá ser examinado durante los 
días y horas hábiles de oficina, dentro del mencionado plazo. 

Dado en la Ciudad de Almería, a 28 de julio de 2026. 
LA CONCEJAL DELEGADA DEL ÁREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y FIESTAS MAYORES, Eloísa María Cabrera Carmona. 
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A N U N C I O 

 

En cumplimiento de lo establecido en el art. 91.1 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 

art. 70.2 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado 

Público, se hace pública la Oferta de Empleo Público del Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Almería 

para el año 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta Rectora del PMD de fecha 7 de julio de 2026, con el siguiente detalle: 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO AÑO 2026 

PERSONAL LABORAL 

Grupo Denominación Núm. Sistema de acceso 

A1 Licenciado en Educación Física 1 Turno libre 

A2 Técnico de Gestión 1 Turno libre 

C1 Promotor Deportivo 1 Turno libre 

En Almería, a dieciséis de julio de dos mil veintiséis. 

EL VICEPRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES, Antonio Jesús Casimiro Andújar. 
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